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 الدليل  مقدمة
والمؤطر  المدرس  فهو  الجامعة،  عليها  تقوم  التي  الأساسية  الركائز  من  الجامعي  الأستاذ  يعتبر 

الذي يسهر على   العالي و تطوير    استمراريةوالباحث  التعليم  العلمي في أي بلد، ومن أجل  قطاع  البحث 
عملية المسار الوظيفي للأستاذ الجامعي بدءا من  أكبر فعالية لهذا العنصر المحوري وجب تأطير  ضمان  

من خلال وضع ترسانة من القوانين المتضمنة جملة    وصولا إلى الترقية في مختلف الرتب وهذا توظيف  ال 
الواجب توفرها   الشروط  آلية مهمة جدا من أجل توضيح  من  الدليل  الإجراءات  في الأستاذ، ويعتبر هذا 

المنهجي   بتسلسلها  تباعا  إليها  بالتطرق  سنقوم  إذ  ذلك،  في  المتبعة  والمراحل  على    واستنادا والشروط 
 النصوص القانونية المعمول بها حاليا في هذا الإطار.

 :توظيفال .1
المؤرخ في   للقرار  الجزائرية حاليا  الجامعة  الباحثين في  شوال    13تخضع عملية توظيف الأساتذة 

سنة    14الموافق    1443عام   أساس  2022مايو  على  المسابقة  و/أو  التوظيف  تنظيم  إطار  يحدد   ،
عرف  (، حيث 01ببعض الرتب المنتمية لأسلاك الأساتذة الباحثين )أنظر الملحق رقم  للالتحاقالشهادات  

بعض  في  جذريا  تغيرا  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  قطاع  في  الدائمين  الباحثين  الأساتذة  توظيف 
وتم الإبقاء على البعض الآخر كما هو مع إجراء تعديلات طفيفة على البعض الآخر وهو ما الإجراءات،  

 . يلي  فيماسنأتي عليه بنوع من التفصيل 

 إيداع الملف في منصة بروغرس:. 1.1
العلمي والبحث  العالي  التعليم  مؤسسة  حاجيات  وفق  للأساتذة  المالية  المناصب  تخصيص   بعد 

والموافقة عليها، يتم الإعلان عن المناصب المتاحة في الجرائد الوطنية إضافة إلى منصة المديرية العامة  
 للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري عبر الرابط الآتي: 

publique.gov.dz/ar/index.asp-fonction-http://www.concours 

إيداع الملف على مستوى  المترشح بعدها بفتح حساب على منصة بروغرس ليقوم بإجراءات  ليقوم 
 (  /https://progres.mesrs.dz/webrecrutement) رابط التسجيل في المنصة:   المنصة

  

http://www.concours-fonction-publique.gov.dz/ar/index.asp
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbjVnUDN5T29wYTRSdHQ4VkRBRUZxazZYd09EQXxBQ3Jtc0trMElXN2RxcVJ5d3lBUDRtQVRWc2hwd1lwdkY0a2dxS1pWMU45UHFqbEVoSGJibkNxZlRnRWlDZ1N6eFFBNk5HalNKV3FMeDVqVjVCcUN5U3RJYllydTdiTnJqMkl4MkpRMzB2cmFNeUZ6YXhuZENoWQ&q=https%3A%2F%2Fprogres.mesrs.dz%2Fwebrecrutement%2F&v=i_mLitgcokw
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 تح حساب( ف: ) 01المرحلة 
الحساب، على غرار إدراج   البيانات الشخصية من أجل فتح  واللقب،    الاسميتم في البداية تسجيل 

كلمة سر للحساب، وبهذا يتم فتح حساب في المنصة، ثم يقوم المترشح بطباعة    واختيار البريد الإلكتروني  
 الوثيقة التي تحتوي على المعلومات الخاصة بالحساب. 

 : )المعلومات الشخصية( 02المرحلة 
الكمبيوتر يحمل   إنشاء مجلد في جهاز  الضرورية والتي    اسميتم  الوثائق  إدراج  أجل  توظيف من 

باسم  الصورة  تسمية  ويجب  شمسية  صورة  نجد:  الرقمية  الملفات  بين  ومن  المنصة،  في  إدراجها  سيتم 
بالشهادات  خاص  الثالث  الملف  العلمية،  الملتقيات  في  المشاركات  حول  يكون  الثاني  الملف  المترشح، 
الجامعية المتحصل عليها، الملف الرابع خاص بالمنشورات العلمية؛ الملف الخامس هو إعلان التوظيف؛  

أولا يتم إدراج الصورة في الفضاء  ،  ، الملف السابع بطاقة التعريف الوطنيةالملف السادس شهادات العمل
 للمرحلة الثالثة.  الانتقال المخصص لها ثم ملأ بقية المعلومات وتسجيلها أخيرا ثم 

 المرحلة الثالثة: )الشهادات( 
الشهادات مع ضرورة   إدراج  إمكانية  المنصة  المرحلة تتيح  الضرورية وفق في هذه  البيانات  إدراج 

، ثم يتم إدراج نسخة عن بطاقة  PDF)بالنسبة لنوع الملفات المدرجة تكون في صيغة  (  الحقول الموجودة
التي يتم تحميلها من المعلومات    لاستمارةالتعريف الوطنية في المكان المخصص لها نفس الشيء بالنسبة  
 موقع الوظيف العمومي ثم طبعها وملأها وإعادة مسحها وإرسالها

 ( متاحة على الرابط التالي:  02)الملحق رقم باللغة العربية:  الاستمارة ✓
-fonction-http://www.concours

publique.gov.dz/images/imprime%20concours%20sur%20titre%20arabe.pdf 

 ( متاحة على الرابط التالي: 03باللغة الأجنبية: )الملحق رقم  الاستمارة ✓
-fonction-http://www.concours

publique.gov.dz/images/imprime%20concours%20sur%20titre%20francais.pdf 

 ة الرابعة: )الأعمال العلمية والخبرة المهنية(  لالمرح
غرار   على  العلمية  الأعمال  لإدراج  مخصص  الأول  قسمين  إلى  المرحلة  هذه  في  الواجهة  تنقسم 

بالنسبة للأعمال    المقالات والملتقيات، والثاني خاص بالخبرة المهنية كالتدريس كأستاذ مؤقت وغيرها ...

http://www.concours-fonction-publique.gov.dz/images/imprime%20concours%20sur%20titre%20arabe.pdf
http://www.concours-fonction-publique.gov.dz/images/imprime%20concours%20sur%20titre%20arabe.pdf
http://www.concours-fonction-publique.gov.dz/images/imprime%20concours%20sur%20titre%20francais.pdf
http://www.concours-fonction-publique.gov.dz/images/imprime%20concours%20sur%20titre%20francais.pdf
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ونفس  نشر ... إلخ.  عنوان المقال؛ صنف المجلة؛ تاريخ ال تم إدراج مختلف البيانات على غرار  العلمية ي
 الشيء بالنسبة للملتقيات العلمية من إدراج العنوان؛ الشهادة، البرنامج ... إلخ. 

العالي   التعليم  قطاع  في  المهنية  الخبرة  الأولى  قسمين  على  مقسمة  فهي  المهنية  للخبرة  بالنسبة 
وفق النموذج المعتمد من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والموجود في  والبحث العلمي والتي تكون  

 https://noureddineazzam.blogspot.com/2022/08/2022.html الرابط التالي:

 أما القسم الثاني فهو خاص بالخبرة المهنية خارج قطاع التعليم العالي والبحث العلمي. 
 مسابقة التوظيف(  اختيارالمرحلة الخامسة: )

 . المعطيات وفق الإعلان المرغوب المشاركة فيه اختيار في هذه المرحلة يتم 
 المرحلة السادسة: )التأكيد( 

المشاركة في مسابقة التوظيف، كما يمكن معرفة مختلف مراحل  في هذه المرحلة يتم التأكيد على  
 معالجة الملف، إضافة إلى ضرورة طبع وصل إيداع الملف من أجل استظهاره يوم المسابقة. 

 https://youtu.be/i_mLitgcokw فيديو توضيحي لكل المراحل:

 :دراسة الملفات .2.1
يتم دراسة الملفات والتأكد من صحة الوثائق من قبل مصلحة الموظفين للكلية بالتنسيق مع المديرية  

التوظيف العامة للوظيفة العمومية، وبعد دراسة الملفات والتأكد من توافقها مع الشروط المطلوبة في إعلان 
المقبولين    على المترشحين  قائمة  إعلان  يتم  المطلوب  التخصص  مع  المترشح  تخصص  تطابق  غرار 

 المسابقة.  لاجتياز

 : إجراء المسابقة .3.1
يخضع عملية توظيف الأساتذة الباحثين في الجامعة الجزائرية  كما سبق وذكرنا في بداية الدليل أن  

، يحدد إطار تنظيم التوظيف 2022مايو سنة    14الموافق    1443شوال عام    13حاليا للقرار المؤرخ في  
الشهادات   أساس  على  المسابقة  )أنظر    للالتحاق و/أو  الباحثين  الأساتذة  المنتمية لأسلاك  الرتب  ببعض 

 والذي يشمل المعايير والإجراءات التالية:   (01الملحق رقم 

https://noureddineazzam.blogspot.com/2022/08/2022.html
https://youtu.be/i_mLitgcokw
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المسابقة على أساس الشهادات   02حسب المادة   المذكور أعلاه: يشمل التوظيف و/أو  من القرار 
قسم    للالتحاق  أستاذ مساعد  معايير  "ب"برتبة  منها حسب    الانتقاء،  لكل واحد  المخصص  التنقيط  وكذا 

 الأولوية التالية: 

 إلى نقطتين(  0.25ملائمة شعبة وتخصص شهادة المترشح )من  -1
 إلى نقطة واحدة(   0.5تقدير الشهادة )من  -2
على   -3 حصوله  بعد  أو  قبل  وتخصصه  شعبته  في  المترشح  طرف  من  المنجزة  العلمية  الأعمال 

 نقطة على الأكثر(  7.5إلى  0الشهادة المطلوبة )من 
 نقاط على الأكثر(  5)المنشورات العلمية  -
 نقطة على الأكثر(  2.5إلى   0المداخلات العلمية )من  -

 نقاط على الأكثر(   3إلى  0الخبرة المهنية المكتسبة من طرف المترشح )من  -4
التدريس )من   - المترشح في مجال  المكتسبة من طرف  المهنية  نقاط على   03إلى    0الخبرة 

 الأكثر( 
المطلوبة،   - الشهادة  على  الحصول  بعد  المترشح  طرف  من  عليها  المتحصل  المهنية  الخبرة 

المؤسسات   العمومية و/أو  المؤسسات والإدارات  التأطير على مستوى  مناصب  بعنوان شغل 
 نقطة على الأكثر(  1.5إلى  0والهيئات العمومية والخاصة )من 

 نقطة(  6.5نقطة إلى   0.25)من  الانتقاءالمقابلة مع لجنة  -5

 ملاحظة مهمة: باقي التفاصيل موجودة في القرار وهو ضمن ملاحق هذا الدليل. 

 التربص والترسيم:  .2
يعين  الناجحين  قبل  من  التنصيب  محاضر  وإمضاء  التوظيف  مسابقة  نتائج  إعلان  بعد  مباشرة 

المؤرخ في    130ــ08لمرسوم التنفيذي رقم  يخضع ل   حيثالمترشح في منصب أستاذ مساعد "ب" متربص  
 ليباشر بعدها   . (04)الملحق رقم    ، المتضمن القانون الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث 2008ماي    03

تكوين تثبيت    اوتكوين   ا حضوري  ا الأستاذ  يتم  أساسها  التي على  التكوين بشهادة نجاح  هذا  يكلل  بعد،  عن 
إلى   إضافة  بنجاح  التكوين  إتمام  بعد  المتربص  سنة    انقضاءالأستاذ  وهي  التربص  لفترة  القانونية  المدة 

 كاملة تحسب من تاريخ إمضاء محضر التنصيب.
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 لتكوين الحضوري: ا .1.2
التي   السليمة  المتربص مهما في وضع الأسس  الأستاذ  له  الذي يخضع  الحضوري  التكوين  يعتبر 
ينطلق منها الأستاذ، إذ تقوم الجامعة ببرمجة مجموعة من الحصص التي ينشطها عدد من الأساتذة في 

الببليوغرافي،   البحث  النفس،  علم  بالبيداغوجيا،  تعلق  ما  سواء  مختلفة  تكنولوجيات    استخدامتخصصات 
في  والاتصالالإعلام   الحضوري  التكوين  برنامج  )مثال عن  التخصصات  من  الأجنبية وغيرها  اللغات   ،

( ليختتم هذا التكوين بتقييم عن طريق مقابلة شفوية مع لجنة التقييم والمشكلة من عدد من  05حق رقم  المل 
المكونين لمصلحة  الأساتذة  تقديمها  يتم  والتي  المتربص  للأستاذ  تسلم  تكوين  شهادة  منح  بعدها  ليتم   ،

تاريخ   من  كاملة  سنة  بلوغ  عند  التثبيت  بغية  الملف  في  إدراجها  يتم  أين  بالكلية  إمضاء  المستخدمين 
 محضر التنصيب. 

 التكوين عن بعد:. 2.2
وهو المتربص  الأستاذ  له  يخضع  بعد  عن  تكوين  الحضوري  التكوين  الأساتذة   يكمل  تكوين 

والمندرج ضمن   التوظيف  حديثي  الإعلام    –الجامعيين  التعليم    والاتصالتكنولوجيات  الذي    –وممارسة 
تشرف عليه جامعة الإخوة منتوري بقسنطينة إن هذا التكوين عن بعد هو بمثابة همزة الوصل بين بيئتين  
مختلفتين من حيث الوسيلة متفقتين من حيث الغاية والأهداف، وهو يكتسي من الأهمية ما يكتسيه نظرا  
بعد  عن  التعليم  منصة  رابط  عبر  التكوين  هذا  تقديم  يتم  وأهدافه،  محتواه  لثراء 

الدروس  ي،  https://telum.umc.edu.dz ي:التال  لإنتاج  برامج  عدة  على  بالتعرف  التكوين  هذا  لنا  سمح 
برنامج غرار  على  والتعليم  Opale  ،Vue والمحتوى  بعد  التعليم عن  مفهوم  على  التعرف  إلى  إضافة   ،

هذا التكوين من التحكم في عدد من المصطلحات العلمية التعليمية التي ينبغي على   يمكنالمختلط، أيضا  
الورشات   تضمنتها  التي  النشاطات  مجموع  خلال  من  هذا  كل  فيها،  والتحكم  معرفتها  الجامعي  الأستاذ 

 .الخمسة للتكوين

مرافقة دائمة من خلال إمكانية ال   ستمرفمن الضروري أن ت  ،هذا التكوين مكتمل الأركان  رغم كون 
إليه فإن هذه الدورة التكوينية تضمنت   القائمين عليه، كما سبق وأشرنا  ورشات   05التواصل مع مختلف 

سعت لتحقيق جملة من الأهداف من خلال القيام بعدد من الأنشطة التي بدورها محددة  تكوينية كل ورشة  
 . بفترات زمنية

https://telum.umc.edu.dz/
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 توضح تسجيل الدخول في منصة التعليم عن بعد 01رقم  صورةال

 
 واجهة منصة التعليم عن بعد وورشات التكوين المقررة في الدورة توضح 02رقم صورة ال

بعد إتمام جميع الورشات بنشاطاتها، يخضع الأستاذ المتربص إلى تقييم نهائي بنسبة مئوية إجمالية  
النشاطات كل  يعتبر    حول  الذي  الرقمي  للأسبوع  خضوعه  إلى  بين    امتحانإضافة  مشترك  بعد  عن 

ويشترط الحصول    المؤسسة المستخدمة ومؤسسة التكوين وهي جامعة قسنطينة أين يتم تقييم الطالب أيضا
النجاح  من أجل  بين التكوين الحضوري والتكوين عن بعد والتقييم خلال الأسبوع الرقمي  على نسبة معينة  

 . في هذا التكوين

بعد إتمام التكوين يقدم المترشح طلبا خطيا مرفقا بنسخة من شهادة التكوين الحضوري المسلمة من 
لتتم باقي الإجراءات   الترسيم  الموافقة على  القسم بغية  في  العلمية  اللجنة  إلى  المستخدمة  الجامعة  طرف 
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لديه   كانت  إذا  الخدمات  وثيقة مجمل  الأستاذ  يقدم  الترسيم  بعد  بالكلية،  الموظفين  على مستوى مصلحة 
 خبرة مهنية بغية إدراجها في الترقية في الدرجات.

مهمة: بالنسبة للأساتذة الذين توظفوا بشهادة الماجستير يشترط ترقيتهم إلى رتبة أستاذ محاضر   ملاحظة 
"أ" وفق  أستاذ مساعد  إلى رتبة  الترقية قبل ذلك  بإمكانهم  أنه  الدكتوراه، غير  "ب" الحصول على شهادة 

مرات متتالية في الدكتوراه إضافة إلى تقديم طلب خطي    3عدد من الشروط على غرار ضرورة التسجيل  
 للهيئات المختصة مرفوق بملف. 

إجراءات الترشح وكيفية الحصول على التأهيل الجامعي للأستاذ الباحث والباحث  .3
 1الدائم:

الباحث  للأستاذ  والمهني  العلمي  المسارين  في  بالغة  أهمية  ذات  خطوة  الجامعي  التأهيل  يعتبر 
التقدم من خلال   مبدأ  أساسا على  الخطوة  هذه  الترشح. وتستند  فيهم شروط  تتوفر  الذين  الدائم  والباحث 

شروط   يستوفون  الذين  والباحثين  الأساتذة  تمكن  التي  والبيداغوجي  البحثي  مصاف    الارتقاءالنشاط  إلى 
 الأستاذية من الولوج إلى مستوى عال من الكفاءة والجدارة العلمية.  

رقم    يخضع التنفيذي  المرسوم  لأحكام  حاليا  الجامعي  في    50-21التأهيل  جانفي    28المؤرخ 
الجامعي،  2021 التأهيل  على  الحصول  وكيفيات  شروط  يحدد  والذي  رقم  ،  أحكام (  06)الملحق  وكذا 

في    439القرار رقم   رقم    2022أفريل    20المؤرخ  للقرار  في    804المعدل والمتمم  جويلية    14المؤرخ 
الجامعي  2021 التأهيل    ( 07)الملحق رقم    والذي يحدد كيفيات تطبيق الأحكام المتعلقة بالحصول على 

. PROGRESكما تجدر الإشارة إلى أن إجراءات إيداع ملف الترشح التأهيل تكون حصريا عبر منصة  
للأستاذ   بالنسبة  الجامعي  التأهيل  على  الحصول  أجل  من  التقييم  شبكة  حول  ملحقا  القرار  ويتضمن 

إن إفتتاح الدورة الخاصة بالترشح من أجل الحصول على التأهيل الجامعي يتم إعلانه من قبل   .الباحث
 مديرية الموارد البشرية لوزارة التعليم العالي والبحث والعلمي. ويتم إيداع الملفات على الرابط التالي: 

https://progres.mesrs.dz/webgrh    للإجراءات قبل وبالنسبة  من  المنجز  الفيديو  في  موضحة  فهي 
التالي:   الرابط  على  والمتاح  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  مصالح 

https://youtu.be/h1sm2iaqGHU   
 

  والبحث العلمي. الجزائر.دليل إجراءات الترشح وكيفيات الحصول على التأهيل الجامعي للأستاذ الباحث والباحث الدائم. وزارة التعليم العالي  1

 ( 08)الملحق رقم 

https://progres.mesrs.dz/webgrh
https://youtu.be/h1sm2iaqGHU
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 الترقية إلى رتبة أستاذ التعليم العالي:  .4
على الرابط  إن الترشح من أجل الترقية لرتبة أستاذ التعليم العالي تتم على المنصة الرقمية بروغرس  

ملف    https://progres.mesrs.dz/webgrhالتالي:   إيداع  إجراءات  نفس  تقريبا  فهي  للإجراءات  وبالنسبة 
الترشح للتأهيل الجامعي، كما تجدر الإشارة إلى أن الشرط الأساسي لقبول الترشح هو أن يثبت المترشح  

أ   قسم  محاضر  أستاذ  بصفة  فعلية  خدمة  سنوات  بخمس  محددة  مهنية  الترقية  أقدمية  لشروط  وبالنسبة 
 .09بالتفصيل هي مدرجة في الملحق رقم 

لرتبة   الترشح  ملف  بإيداع  الخاصة  الإجراءات  لكل  فيديو توضيحي مفصل  التالي يتضمن  والرابط 
 https://youtu.be/y4jeD3xLsTU .أستاذ التعليم العالي على مستوى منصة بروغرس 

 

ورتبة أستاذ  توضح واجهة منصة بروغرس الخاصة بإيداع ملف الترشح للحصول على التأهيل الجامعي 03الصورة رقم 
 التعليم العالي 

 

https://progres.mesrs.dz/webgrh
https://youtu.be/y4jeD3xLsTU
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 خاتمة الدليل
الباحث من تاريخ   الأستاذ  التي يمر بها  الكبرى  المراحل  الدليل على حصر  عملنا من خلال هذا 
القانونية   النصوص  إلى  ذلك  في  الاستناد  وتم  العالي،  التعليم  أستاذ  رتبة  إلى  ترقيته  غاية  على  توظيفه 

تفصيلية   توضيحية  لفيديوهات  الروابط  من  عدد  كما وضعنا  حاليا،  بها  إليها   للاستزادةالمعمول  والرجوع 
عند الضرورة، كما تجدر الإشارة أنه على الأستاذ البقاء على إطلاع دائم بخصوص كل ما يستجد سواء  
من قرارا ت أو مراسيم تنفيذية أو قوانين يكون لها تأثير مباشر على ترقيته حتى يتمكن من معرفة الشروط  

 إجراءات العملية المرغوب فيها. ومدى توفرها لديه من أجل مباشرة المعمول بها 
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 ائمة المراجعق
 النصوص القانونية: 

، المتضمن القانون الأساسي الخاص 2008ماي    03المؤرخ في    130ــ08لمرسوم التنفيذي رقم  ا  .1
 . بالأستاذ الباحث

رقم   .2 التنفيذي  في    50-21المرسوم  وكيفيات 2021جانفي    28المؤرخ  شروط  يحدد  والذي   ،
 .التأهيل الجامعيالحصول على 

للقرار رقم    2022أفريل    20المؤرخ في    439القرار رقم   .3  14المؤرخ في    804المعدل والمتمم 
 . والذي يحدد كيفيات تطبيق الأحكام المتعلقة بالحصول على التأهيل الجامعي 2021جويلية 

في   .4 المؤرخ  عام    13القرار  سنة    14الموافق    1443شوال  تنظيم 2022مايو  إطار  يحدد   ،
التوظيف و/أو المسابقة على أساس الشهادات للالتحاق ببعض الرتب المنتمية لأسلاك الأساتذة 

 الباحثين. 

 الأدلة: 
الدائم.   .1 الباحث والباحث  دليل إجراءات الترشح وكيفيات الحصول على التأهيل الجامعي للأستاذ 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. الجزائر. 

 الويبوغرافيا:  
1. http://www.concours-fonction-publique.gov.dz/ar/index.asp 

2.  https://progres.mesrs.dz/webrecrutement/   

3. http://www.concours-fonction-

publique.gov.dz/images/imprime%20concours%20sur%20titre%20arabe.pdf 

4. http://www.concours-fonction-

publique.gov.dz/images/imprime%20concours%20sur%20titre%20francais.pdf 

5. https://noureddineazzam.blogspot.com/2022/08/2022.html 

6. https://youtu.be/i_mLitgcokw 

7. https://telum.umc.edu.dz 

8. https://progres.mesrs.dz/webgrh 

9. https://youtu.be/h1sm2iaqGHU 

10. https://youtu.be/y4jeD3xLsTU 

  

http://www.concours-fonction-publique.gov.dz/ar/index.asp
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbjVnUDN5T29wYTRSdHQ4VkRBRUZxazZYd09EQXxBQ3Jtc0trMElXN2RxcVJ5d3lBUDRtQVRWc2hwd1lwdkY0a2dxS1pWMU45UHFqbEVoSGJibkNxZlRnRWlDZ1N6eFFBNk5HalNKV3FMeDVqVjVCcUN5U3RJYllydTdiTnJqMkl4MkpRMzB2cmFNeUZ6YXhuZENoWQ&q=https%3A%2F%2Fprogres.mesrs.dz%2Fwebrecrutement%2F&v=i_mLitgcokw
http://www.concours-fonction-publique.gov.dz/images/imprime%20concours%20sur%20titre%20arabe.pdf
http://www.concours-fonction-publique.gov.dz/images/imprime%20concours%20sur%20titre%20arabe.pdf
http://www.concours-fonction-publique.gov.dz/images/imprime%20concours%20sur%20titre%20francais.pdf
http://www.concours-fonction-publique.gov.dz/images/imprime%20concours%20sur%20titre%20francais.pdf
https://noureddineazzam.blogspot.com/2022/08/2022.html
https://youtu.be/i_mLitgcokw
https://telum.umc.edu.dz/
https://progres.mesrs.dz/webgrh
https://youtu.be/h1sm2iaqGHU
https://youtu.be/y4jeD3xLsTU
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*ùum û jL» 27 jjâijii 1410 j*ic i j \ î iaj Jjî £_ 99 -90 ü̂j ,̂'juj'>~>ti j  -
ujLjYj ÎI j  4jj— ==3jil (jljcî j  A u n'iÎL j  Ĵ ujuJI  ̂t-» ' --■ » j),,ln,~üI j  1990
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vJuJjjlîi (tuJj-Li jLL>) jjjl>j  ijiÆ i >g i i j j=  jit j  i 2012 <Cuu Jj ĵï 25 â̂ijU 1433
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4 U  2~) ( 0 , 2 5 )  : ^wb^-xiI i \ \c  JLuüJ^f I ^ ujLcjv-j Jj JÜÜ JL^juLluJ J ’̂ ->- £c-u/̂ LU,! u ĵ Lx-4 ^£JL4 ~
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^J-a Jja». <U-l*1I 4_u x jL>JI 4 , , n ja-LI 4aJÜj»J,l 4_la1a JI lL)LLl^JI j  i i n~i i n ) j ï  taLuaütâYl JÛC 4 O ljL^uJI 

4-u-aaJLj ^u*u2-U 4-c.c-IaJ I 4-i->wUI ) ^nj^LLal, ' 4 ^ 1  *>i 1 11 s A « a ûi ) I _̂a SaL^Jù j J u i a o  a 4-uu4ù 4-aJ^La
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LIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

Arrêté du 13 chaoual 1443 correspondant au 14 mai 2022 
fixant le cadre de l’organisation du recrutement et/ ou du concours 
sur titres pour l'accès à certains grades appartenant aux corps des

enseignants chercheurs

Le Ministre de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique,

Vu le décret n° 66-145 du 2 Juin 1966, modifié et complété, relatif à l'élaboration et la 
publication de certains actes à caractère réglementaire ou individuel concernant la 
situation des fonctionnaires ;
Vu le décret présidentiel n° 21-281 du 26 Dhou El Kaâda 1442 correspondant au 7 
juillet 2021, modifié, portant nomination des membres du Gouvernement ;
Vu le décret exécutif n°90-99 du 27 mars 1990 relatif au pouvoir de nomination et de 
gestion administrative, à l’égard des fonctionnaires et agents des administrations 
centrales, des wilayas et des communes ainsi que des établissements publics à 
caractère administratif, en relevant ;
Vu le décret exécutif n° 08-130 du 27 Rabie Ethani 1429 correspondant au 3 mai 
2008, portant statut particulier de l’enseignant chercheur ;
Vu le décret exécutif n° 12-194 du 3 Joumada Ethania 1433 correspondant au 

25 avril 2012 fixant les modalités d'organisation et de déroulement des concours, 
examens et tests professionnels au sein des institutions et administrations 
publiques ;
Vu le décret exécutif n° 13-77 du 18 Rabie El Aouel 1434 correspondant au 
30 janvier 2013 fixant les attributions du ministre de l’enseignement supérieur et de 
la Recherche Scientifique ;

Et après avis conforme de l'autorité chargée de la fonction publique et de la réforme 
administrative.

Arrête

Article 1er- En application des dispositions de l'article 8 du décret exécutif n° 12-194 
du 3 Joumada Ethania 1433 correspondant au 25 avril 2012, susvisé, le présent 
arrêté a pour objet de fixer le cadre d’organisation du recrutement et/ ou du concours 
sur titres pour l’accès à certains grades appartenant aux corps des enseignants 
chercheurs.

Art.2 Le recrutement et/ ou le concours sur titres pour l'accès au grade de maître - 
assistant classe « B » porte sur les critères de sélection ainsi que la notation affectée 
à chacun d’eux , selon l’ordre de priorité suivant :



Les candidats sont classés en fonction de l’adéquation de la filière et de la spécialité 
du diplôme du candidat par rapport aux priorités des filières et des spécialités 
demandées, mentionnées dans l’arrêté ou la décision d'ouverture de recrutement 
et/ou du concours sur titres, elles sont notées comme suit :

a- Adéquation de la filière et de la spécialité du diplôme du candidat par 
rapport à la première filière demandée:

- Un (01) point pour la filière et (01) point pour la première spécialité.
- Un (01) point pour la filière et (0,75) point pour la deuxième spécialité.
- Un (01) point pour la filière et (0,5) point pour la troisième spécialité.
- Un (01) point pour la filière et (0.25) point pour les autres spécialités dans la filière.

b- Adéquation de la filière et de la spécialité du diplôme du candidat par 
rapport à la deuxième filière demandée:
- (0,75) point pour la filière et (0,75) point pour la première spécialité.
- (0,75) point pour la filière et (0,5) point pour la deuxième spécialité.
- (0,75) point pour la filière et (0,25) point pour les autres spécialités dans la filière.

2- Mention du diplôme (de 0,5 à 01 point) :

- Mention « très bien » ou « très honorable » : (01) point.
- Mention « bien » ou « honorable » : (0,5) point.

Pour les candidats ayant obtenu une attestation d’équivalence du diplôme de 
doctorat, la note est fixée à : (0,25) point.
3 - Travaux scientifiques réalisés par le candidat dans sa filière et sa spécialité, 
antérieurement ou postérieurement à l’obtention du diplôme exigé (de 0 à 7,5 
points au maximum) :

3- 1 Publications scientifiques (05 points au maximum) :

- Publication d’un article scientifique dans une revue scientifique du rang « A+ » :
(05) points.

- Publication d’un article scientifique dans une revue scientifique du rang « A » ou 
brevet d’invention PCT-OMPI (Traité de coopération en matière de brevet de 
l'organisation mondiale de la propriété intellectuelle) : (04) points.

- Publication d’un article scientifique dans une revue scientifique du rang « B » ou 
brevet d’invention INAPI (Institut national algérien de la propriété industrielle):
(03) points.

- Publication d’un article scientifique dans une revue scientifique du rang « C » :
(1,5) point (maximum(03) points).

1 -Adéquation de la filière et de la spécialité du diplôme du candidat (de 0,25
à 02 points) :

Pour les filières appartenant au domaine des sciences et technologie, les 
revues scientifiques de classe « C » ne sont pas retenues.
Les revues scientifiques sont classées selon la classification approuvée 
services habilités du ministère de l’enseignement supérieur et de la recj 
scientifique (Direction générale de la recherche scientifique et du dévelo 
technologique).
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• Un seul article scientifique est comptabilisé au titre du critère des publications 
scientifiques.

• Dans le cas où le candidat possède un deuxième article de même classification, 
il bénéficie d’une bonification d’un (01) point, à l'exception des articles 
scientifiques publiés dans des revues scientifiques de catégorie « C ».

• Dans le cas où le candidat possède un ouvrage scientifique dans sa spécialité 
comportant un ISBN (International Standard Book Number), il bénéficie d’une 
bonification de (1,5) point.

3- 2 Communications scientifiques (de 0 à 2,5 points au maximum) :

- (0,5) point pour chaque communication internationale, dans la limite de (1,5) point.
- (0,25) point pour chaque communication nationale, dans la limite de (01) point.

4- Expérience professionnelle acquise par le candidat (de 0 à 03 points au 
maximum) :

4-1 Expérience professionnelle acquise par le candidat dans le domaine de 
l’enseignement (de 0 à 03 points au maximum) :

a- Expérience professionnelle acquise par le candidat dans le domaine de 
l’enseignement auprès des établissements d’enseignement supérieur :

- (0,5) point par semestre d’enseignement de cours, dans la limite de (03) points.
- (0,25) point par semestre d’enseignement de travaux dirigés, dans la limite de
(1.5) point.

- (0,25) point par année d’enseignement de travaux pratiques, dans la limite de
(1.5) point.

• L’expérience professionnelle acquise par le candidat dans le domaine de 
l’enseignement auprès des établissements d’enseignement supérieur doit être 
justifiée par une attestation de travail dûment signée par l’autorité habilitée (chef 
d’établissement, doyen ou directeur d’institut) précisant la nature de 
l’enseignement (cours, travaux dirigés ou travaux pratiques).

b- Expérience professionnelle acquise par le candidat dans le domaine de 
l’enseignement après l’obtention du diplôme exigé,auprès des établissements 
relevant des autres secteurs d’activité:

- (0,5) point pour chaque année d'expérience professionnelle acquise,dans la limite 
de (1,5) point.

4-2 Expérience professionnelle acquise par le candidat après l’obtention du 
diplôme exigé, au titre d’occupation des postes d’encadrement auprès des 
institutions et administrations publiques et/ou des établissements et 
organismes publics ou privés(de 0 à 1,5 point au maximum) :

3



L’entretien est basé sur une présentation par le candidat d’un exposé sous forme 
d’un cours en rapport avec sa filière et sa spécialité, après le choix par tirage au sort 
d'une question écrite proposée par le jury de sélection.
Il est accordé au candidat un délai minimum de trente (30) minutes et au maximum 
quarante-cinq (45) minutes pour préparer sa présentation et l’exposer devant les 
membres du jury, dans un délai n'excédant pas quinze (15) minutes.
La présentation de l’exposé, permettra aux membres du jury d’évaluer le candidat 
sur :
- La maîtrise du sujet et du contenu du cours : de (0,25) point à (1,5) point.
- La méthodologie de la présentation du cours : de (0,25) point à (01) point.
- La clarté et la fluidité du discours ainsi que la maîtrise de la langue utilisée : 

de (0,25) point à (1,5) point.
- Les connaissances du candidat sur l’utilisation des technologies de l'information et 

de la communication lors de la présentation : de (0,25) point à (01) point.
- Une réponse du candidat à une question choisie par les membres du jury sur la 
présentation du cours: de (0,25) point à(1,5) point.

Pour les candidats handicapés (handicap visuel ou handicap moteur) l’établissement 
universitaire concerné est tenu d’assurer les aménagements et les adaptations 
nécessaires à cet effet.

Art. 3.- La commission chargée de la sélection des dossiers retenus et non retenus 
pour la participation au recrutement et/ ou au concours sur titres , peut au cas 
échéant .consulter les instances scientifiques compétentes de l’établissement 
universitaire concerné sur l’adéquation de la filière et de la spécialité du diplôme du 
candidat par rapport à la filière et la spécialité demandées ( le comité scientifique du 
département pour ce qui est de la faculté et de l'école, le conseil scientifique de 
l'institut pour ce qui est de l'institut au sein de l'université et de l’institut du centre 
universitaire).

Les instances scientifiques compétentes de l’établissement universitaire concerné 
doivent statuer sur les dossiers présentés avant la date prévue pour le déroulement 
du recrutement et /ou du concours sur titres.

Arti.4 L’absence d’un candidat lors de l’entretien avec le jury de sélection entraine 
son élimination du recrutement et /ou du concours sur titres.

Art.5 Le départage des candidats déclarés ex-æquo lors de la proclamation des 
résultats de recrutement et / ou du concours sur titres, pour l’accès au grade de 
maître-assistant classe « B », s'effectue selon l'ordre de priorité suivant :

- La note obtenue par le candidat au titre du critère des publications scientifiques.
- La note obtenue par le candidat au titre du critère de l’expérience professionnelle 

acquise dans le domaine de l’enseignement auprès des établissements 
d’enseignement supérieur.

- La note obtenue par le candidat au titre de l’entretien avec le jury de s

/ *

5 - Entretien avec le jury de sélection (de 0,25 à 6,5 points) :

01

*
 r

ç\
c



Dans le cas où le départage des candidats déclarés ex-æquo ne peut s’effectuer 
malgré l’application des critères susmentionnés, des sous critères seront appliqués 
selon l’ordre de priorité suivant :

- Les catégories (des personnes handicapées) pouvant exercer les tâches inhérentes 
au grade postulé.

- L'âge du candidat (la priorité au plus âgé).
- La situation familiale du candidat (marié avec enfants, marié sans enfants, soutien 
de famille, célibataire).

Art.6 Les dossiers de candidature au recrutement et/ ou au concours sur titres 
pour l’accès au grade de maître-assistant classe « B » doivent comporter les pièces 
suivantes :

- Une demande manuscrite.
- Une (1) copie de la carte d’identité nationale.
-Une (1) copie du titre ou du diplôme exigé.

- Une fiche de renseignement, dûment remplie par le candidat.

Art.7 Les candidats définitivement admis au recrutement et/ ou au concours sur 
titres doivent , préalablement à leur nomination au grade de maître-assistant classe 
« B » compléter leurs dossiers de candidatures par l’ensemble des documents ci- 
après :

- Une copie du document justifiant la situation du candidat vis-à-vis du service 
national.

- Un (1) certificat de résidence.
- Un (1) extrait de l’acte de naissance.
- Deux (2) certificats médicaux (médecine générale et phtisiologie) délivrés par un 

médecin spécialiste attestant de l’aptitude du candidat à occuper l’emploi postulé.
- Deux (2) photos d’identité.

Outre les pièces énumérées ci-dessus, les dossiers des candidats admis 
définitivement au concours doivent comporter, notamment :

- Copie des documents prouvant les travaux scientifiques réalisés par le candidat 
dans sa filière et sa spécialité, antérieurement ou postérieurement, à l’obtention du 
diplôme exigé, le cas échéant (copies des publications et communications 
scientifiques, copie de la page de l’ouvrage scientifique qui porte l’ISBN (International 
Standard Book Number).

- Les attestations de travail justifiant l'expérience professionnelle acquise par 
le candidat dans le domaine de l’enseignement auprès des établissements 
d’enseignement supérieur, le cas échéant.

- Les attestations de travail justifiant l'expérience professionnelle acquise par le 
candidat dans le domaine de l’enseignement après l’obtention du diplôme exigé, 
auprès des établissements relevant des autres secteurs d’activité, le cas échéant.

- Les attestations de travail justifiant l’expérience professionnelle acquise 
candidat, après l’obtention du diplôme exigé, dans les établissements 
autres secteurs d’activité, le cas échéant, accompagnées d’ 
d’affiliation délivrée par l’organisme de sécurité sociale concerné.



- Une fiche familiale pour les candidats mariés.
- Une copie de la carte d’handicapé du candidat, le cas échéant.

Art.8 Pour le recrutement aux grades de professeur ou de maitre de conférences 
en application de l’article 71 du décret exécutif n°08-130 du 27 Rabie Ethani 1429 
correspondant au 3 mai 2008,sus-visé , il est créé une commission ad-hoc auprès de 
l’administration centrale du ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche 
scientifique, dénommés ci-après « la commission », chargée de l’évaluation et de la 
sélection des enseignants chercheurs de nationalité algérienne, justifiant du grade de 
professeur ou de maitre de conférences ou de grades reconnus équivalents obtenus 
à l’étranger.

Art.9 La commission citée à l’article 8 ci-dessus est composée des membres 
suivants :

- Le Secrétaire général du ministère ou son représentant, président.
- Le Directeur général de la recherche scientifique et du développement 
technologique ou son représentant, membre.

- Le Directeur général des enseignements et de la formation ou son représentant, 
membre.

- Le Directeur des ressources humaines ou son représentant, membre.
- Le Directeur de la coopération et des échanges universitaires ou son représentant, 

membre.
- Le Directeur des affaires juridiques ou son représentant, membre.

Art.10.-Les modalités de fonctionnement de la commission et les critères 
d'évaluation et de sélection sont fixés par arrêté du ministre chargé de 
l’enseignement supérieur.

Art.11 .- Les dossiers de candidatures du recrutement en qualité de professeur ou de 
maitre de conférences doivent comporter les pièces suivantes :

- Une demande manuscrite.
- Curriculum vitae détaillé du candidat.
- Copie des titres et diplômes obtenus ou des titres reconnus équivalents.
- Attestation de travail justifiant le grade de professeur ou de maître de conférences 
ou de grades reconnus équivalents obtenus par le candidat à l’étranger.

- Les travaux scientifiques et pédagogiques réalisés par le candidat.

Art.12.-Les travaux de la commission citée à l’article 8 ci-dessous , sont 
sanctionnés par un procès-verbal, signé par son président et ses membres, fixant la 
liste nominative des candidats retenus et de ceux non retenus, en précisant les 
motifs du rejet.

Une ampliation du procès-verbal précité, accompagnée de la grille d’évaluation 
relative au recrutement, est notifiée aux services centraux de la fonction publique ; 
dans un délai n’excédant pas les sept (07) jours ouvrables, à compter de la date de 
signature du procès-verbal de la commission.

Art.13 .-Les candidats au recrutement et/ou au concours sur titres , prévus par le 
présent arrêté, doivent réunir, au préalable, l’ensemble des conditions statutaires 
exigées pour l’accès aux grades appartenant aux corps des enseignants^ 
telles que fixées par les dispositions du décret exécutif n°08-130 du 
1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisé .



Art. 14. -Le présent arrêté sera publié au Journal Officiel de la République algérienne 
démocratique et populaire.

Fait à Alger, le 13 chaoual 1443 correspondant au 14 mai 2022.

Le Ministre de 
et de la

ement Supérieur 
entifique



 لجمهوريــة الجزائريــة الديمقراطيـة الشعبيـةا

 (2) نموذج رقم

 الشهادة على أساس  استمارة معلومات للمشاركة في المسابقة

 ........... للإلتحاق برتبة

 إطار خاص بالإدارة المنظمة للمسابقة

 .........تسمية المؤسسة أو الإدارة العمومية المنظمة للمسابقة 

 ........................................:(إيداع الملف)تاريخ التسجيل.............. :التسجيلم قر
 

 الشخصية المعلومات-1 

 :.............................................................................الإسم:..........................................................اللقب -

 ....................................................................................و(:...........................................................ة)إبن -

 ..........:............................................................................................................................تاريخ الازدياد -

 ...................................................................................:...............................................الإزدياد  مكان -

 ..................:............................................................................................................................الجنسية -

             نعم        لا         عدد الأولاد( ة)متزوج: الوضعية العائلية -

 نعم        لا           :  هل لك صفة ذوي حقوق الشهيد -

 ...............  .....:...نعم        لا         أذكر طبيعة الإعاقة: :  هل أنت من ذوي الإحتياجات الخاصة -

 :.........................................................الولاية:..................................................البلدية: مكان الإقامة -

 ....................:............................................................................................................................العنوان -

 .............:............................................................................................................................رقم الهاتف -

 ....................................................:..............................................................عنوان البريد الإلكتروني -

 مؤدى         معفى         مؤجل           مسجل : الوضعية اتجاه الخدمة الوطنية -

 ........:.................................................تاريخ الإصدار:.......................................الرقم: مرجع الوثيقة -

 * المتحصل عليه (المؤهلأو)الشهادة معلومات حول  -2   

 الشهادة تسمية...........:........       ........................................................................................... 

 .............................................التخصص:................................................................الشعبة-  

 ....................................رقم........................:....................(أو المؤهل) تاريخ الحصول على الشهادة-

 ....... /....../.......إلى...... / ......./......من: ...................................التكوين للحصول على الشهادةمدة -

 :.........................................................................................................المؤسسة المسلمة للشهادة-

 
*

 .علومات الخاصة بالشهادة المللوبة للمشاركة ي  المسابقةاذكر الم

 

 الصورة



 

 معلومات حول المسار الدراسي -3       

 تقدير الشهادة:…….....…............……………………………………………… 

  الاولاللالب((major    رقم :............./.............السنة الدراسية:  الدععةي

 :.......................................الوثيقة

 : ...................................................................................من قبل....../......./...........:الإصدارتاريخ 

  ( ةكما هو مبين ي  كشوف النقاط السنوية أو السداسي )معدل المسار الدراسي : 

 

 المعدل العام المعدل السنوي  معدل السداسي السنة

 السداسي الثاني السداسي الأول (مجموع معدل السنوات)

1     

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

 

 العامسوبة ي  معدل السداسي الأخر  أو المعدل علامة مذكرة نهاية الدراسة إن لم تكن مح............

      
 

  (ان وجدت) في نفس التخصص معلومات حول التكوين المكمل للشهادة-4

 

 

المؤسسة المسلمة  التخصص الشعبة طبيعة الشهادة

 للشهادة

رقم 

 الشهادة

 تاريخ

 إصدار

 الشهادة 

 مدة

 التكوين

 تاريخ الحصول على الشهادة 

 أو تاريخ التسجيل ي 

 الدكتوراه 

 السنة الشهر اليوم إلى من

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

      



 

 

 (إن وجدت) الأشغال والدراسات المنجزةمعلومات حول  -5

 

 طبيعة العمل أو الدراسة

 

 

 المجلة أو الدورية المنشور بها النشر تاريخ
 التاريخ العدد التسمية  السنة الشهر اليوم

 

 

      

 

 

 * (إن وجدت) علومات حول الخبرة المهنيةم -6      
 

 تسمية 

 أو المؤسسة الإدارة 

 (المستخدمةالهيئة ) 

الوظيفة أو المنصب 

 المشغول

سبب إنهاء  شهادة العمل أو عقد العمل االفترة

 التاريخ    الرقم       إلى     من     علاقة العمل

 

 

      

 

 (العاملينبالنسبة للمترشحين ) معلومات حول الوضعية المهنية الحالية -7                 

 تسمية الوظيفة أو الرتبة المشغولة عند تاريخ الترشح للمسابقة....................................................: 

 .........:......................................................................................................................تاريخ أول تعيين -

 :.........................................................................تاريخ التعيين ي  الرتبة أو المنصب المشغول حاليا -

 .....................:......................................................................................................................الصنف -

 ...............:............................................................................................................................الدرجة -

 ...................التاريخ:..................الرقم: مرجع مواعقة الإدارة المستخدمة للمشاركة ي  المسابقة -

  الإمضاءالسللة صاحبةصفة.............................:............................................................................... 

 ....................................................................................................................................:الإدارةعنوان  -

 :............................البريد الإلكتروني :...............................عاكس:.........................................الهاتف

 

ه الوثيقة وأتحمل كل تبعات ذبصحة المعلومات المبينة ي  هبشري  الممضي أدناه أصرح  اأن        

 .إلغاء نجاحي ي  المسابقة بما ي  ذلكعدم صحة أو دقة المعلومات 

 إمضاء المعني                                                                                    

 

 .الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية على مستوىها بالعمل غر  المصرح ات لا تؤخذ بعين الاعتبار عتر *



 

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

 

Modèle (02) 

Fiche de renseignements pour la participation au 

concours sur titre pour l’accès au grade de……………………… 

 
 

  

Cadre réservé à l’administration organisatrice du concours 

Dénomination de l’institution ou l’administration publique organisatrice du concours 

………………………………………………………………………………….……... 

Numéro d’inscription ……….…. Date d’inscription (dépôt du dossier)…… ……….… 

 

 

 
 
-Nom : …………………………………….Prénom. 

- Fils (le) de :……… …………………… …… et de …………………........................................... 

- Date de naissance : ………………………………………………………………….……………… 

- Lieu de naissance :………………………………………………………………………………….. 

- Nationalité : ………………...………………………………………………………………………. 

- Situation familiale : marié(e)    - Oui                     Nombre d’enfants               
- Non  

 

- Avez-vous la qualité d’ayants droit de chahid (fils ou fille de chahid): 

- Oui            -                - Non         
 

- Appartenez-vous à la catégorie des personnes aux besoins spécifiques : 

- Oui                              - Non 
Citez la nature de l’handicap :……………………………………………….….……........... 

 

- Lieu de résidence : Commune :………. ……………..……. Wilaya………..…….………….. 

- Adresse :…………………………………………………………….……………….……………… 

- Numéro de Téléphone :…………………………………………………………….………..……. 

- Adresse électronique (email) :……………..……………………….………………………….. 

 

- Situation vis à vis du service national  :     - accompli          

- exempté / dispensé 

- sursitaire  

- inscrit 

- Référence du document : numéro :………………… délivré le……………………...……. 

photo 

1. Renseignements personnels 



 
 
 

 

2. Renseignements concernant le titre ou le diplôme obtenu*
i
 

   

 Dénomination du diplôme:……………………………...…………………………………… 

- filière : ………………………………….….. spécialité : …………………………..…………. 

- date d’obtention du diplôme (ou titre) : ………….………… Numéro …………….…… 

- durée de la formation  pour l’obtention du diplôme : ………………………..…………. 

du : …… / …… /……….. au : …… / …… /………..  

- institution  ayant délivré le diplôme : …………………………………………………...…. 

 

3.  Renseignements sur le cursus de formation 

 

 Mention du diplôme : …………………………………………………………….……….............. 

 Major de promotion : Année scolaire : ……/….. Numéro du document …………… 

Délivré le :…/…/…… par : ……………………………………………………………………….... 

 Moyenne du cursus de formation (telle que mentionnée dans les relevés de notes 

annuels ou semestriels). 

  

Année 
 Moyenne semestrielle Moyenne 

annuelle 

Moyenne générale 

(total de la moyenne des 

années)  Semestre 1 Semestre 2 

1    

 

2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    

  

 Note du  mémoire de fin d’études si elle n’est pas calculée dans la moyenne du dernier 

semestre ou dans la moyenne générale : …………………………….……..……… 

 

                                                           

* Citez les renseignements spécifiques au diplôme exigé pour la participation au concours. 



                                                                                                                                                                                                         

4. Renseignements sur  la formation complémentaire au diplôme exigé dans  

la même spécialité (le cas échéant) 

 

nature du 

diplôme 
filière spécialité 

établissement 

ayant délivré 

 le diplôme 

numéro du 

diplôme 

date de 

délivrance 

du diplôme 

durée de la 

formation 

date d’obtention du diplôme ou 

d’inscription au doctorat  

du au jour mois année 

           

 

 

5. Renseignements sur les travaux ou études réalisés (le cas échéant)  
 

 

 

nature du travail et / ou  

de l’étude 

 

 

date de la  publication revue ou périodique de publication   

jour mois année dénomination numéro date 

 
 

      



                                                                                                                                                                                                         

 

6. Renseignements concernant l’expérience professionnelle
i
(le cas échéant) *  

 

 

 

dénomination de 

l’administration ou de 

l’institution (organisme 

employeur) 

 

 

fonction ou poste 

de travail occupé  

 

période 

attestation de 

travail ou contrat 

de travail 
motif de la 

rupture de la 

relation de 

travail du au numéro date 

       

 

7. Renseignements concernant la situation professionnelle actuelle 

(pour le candidat ayant la qualité d’employé) 

 
  

Dénomination de la fonction ou grade occupé à la date de participation au concours : 

……………………………………………………………..…......……………………………….………… 

- Date de la première nomination  : …………………………………………………….…………..…. 

- Date de nomination dans le grade ou poste occupé actuellement : ……………………..……… 

- Catégorie : …………………………………..………………………………………………………….. 

- Echelon : ………………………………………………………………………………………………….. 

- Référence de l’accord de l’organisme employeur  pour la participation  du candidat au 

concours : numéro : ……………….date : ………………………………………………...…………… 

- L’autorité ayant pouvoir de signature : ……………………………………….……………………. 

- Adresse de l’administration : ………………………………………………………………..……….. 

  Tel……………………….…… Fax ……………………..………Email : ……………..………………….. 

 

Je soussigné, déclare sur l’honneur, l’exactitude des renseignements fournis   

dans ce document et assumer toutes les conséquences de toute déclaration fausse ou 

inexacte y compris  l’annulation de mon admission au concours. 

    Signature de l’intéressé  

 

* Les périodes de travail non déclarées au niveau de la caisse nationale des assurances sociales ne 

sont pas prises en considération. 



28 ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1823
 مايو سنة 2008 م م

مــــــــــرسرســــــــــوم توم تــــــــــنــــــــــفــــــــــيــــــــــذي رقم ذي رقم 08 -  - 130  م  مــــــــــؤرؤرّخ في خ في 27 رب ربــــــــــيعيع
r2008 ــــــــــــوافق وافق 3 م مــــــــــــــايايــــــــــــو سو ســــــــــــنــــــــــــة ةJا Jالالــــــــــــثــــــــــــــاني عاني عــــــــــــام ام 1429 ا
يــــتـــــضـــــمن الــــقــــانـــــون الأســــاسي الخــــاص بــــالأســــتــــاذيــــتـــــضـــــمن الــــقــــانـــــون الأســــاسي الخــــاص بــــالأســــتــــاذ

الباحثالباحث.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومة
- بـنـاء عـلى تـقـريـر وزيـر الــتـعـلـيم الـعـالي والـبـحث

rالعلمي
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورr لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 4
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- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 98 - 11 اJــؤرخ في 29
ربـــــيع الـــــثــــانـي عــــام 1419 اJـــــوافق 22 غــــشـت ســــنــــة 1998
واJتـضمن القـانون التـوجيهي والـبرنامج الخـماسي حول
r2002-1998 الــبــحث الــعـــلــمي والــتــطــويـــر الــتــكــنــولــوجي

rتممJعدل واJا
- و�قـتضى الـقانون رقم 99 - 05 اJؤرخ في 18 ذي
الحــجــة عـام 1419 اJـوافق 4 أبــريل ســنـة 1999 واJــتــضـمن

rتممJعدل واJا rالقانون التوجيهي للتعليم العالي
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

rتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا
- و�ــقـــتــضى اJـــرســوم رقم 83 - 363 اJــؤرخ في 15
شـعــبــان عـام 1403 اJــوافق 28 مـايــو ســنـة 1983 واJــتــعـلق
�ـمــارسـة الــوصــايـة الــتــربـويــة عـلـى مـؤســسـات الــتــكـوين

rالعالي
- و�ــقـــتــضى اJـــرســوم رقم 83 - 543 اJــؤرخ في 17
ذي الحــــجــــة عـــام 1403 اJــــوافق 24 ســــبــــتـــمــــبـــر ســــنـــة 1983
واJتضـمن القـانون الأساسي الـنمـوذجي للمـعهـد الوطني

rتممJعدل واJا rللتعليم العالي
- و�ــقـــتــضى اJـــرســوم رقم 85 - 243 اJــؤرخ في 16
مــــــحـــــــرم عــــــام 1406 اJـــــــوافق أول أكـــــــتـــــــوبــــــر ســـــــنــــــة 1985
واJــــتـــضـــمـن الـــقـــانـــون الأســــاسي الـــنــــمـــوذجي لـــلــــمـــعـــاهـــد

rعدلJا rالوطنية للتكوين العالي
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 03 - 309
اJـؤرخ في  14 رجب عـام 1424 اJـوافق 11 سـبـتـمـبـر سـنة
2003 واJـــتـــضـــمن تـــنــظـــيم الـــتـــكـــوين وتحـــســX اJـــســـتــوى

rبالخارج وتسييرهما
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 172
اJـؤرخ في  18جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في  18جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في  17 رمــضــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Jـــرتــبــات

rونظام دفع رواتبهم XوظفJا
-  و�ـــــقـــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي رقم 07 - 307
اJـؤرخ في  17 رمـضـان 1428 اJـوافق 29 ســبــتـمــبـر ســنـة
2007 الـــذي يـــحـــدد كـــيــفـــيـــات مـــنح الـــزيـــادة الاســـتـــدلالـــيــة

لــــشـــاغــــلي اJــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اJـــؤســــســـات والإدارات
r العمومية
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- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 89 - 122
اJؤرخ في  15 ذي الحجة عام 1409 اJوافق 18 يولـيو سنة
1989 واJــــتــــضــــمن الــــقــــانــــون الأســــاسي الخــــاص لــــلــــعــــمـــال

rXللأسلاك الـتـابـعـة لـلتـعـلـيم والـتـكـوين الـعـالـي XـنـتـمـJا
rتممJعدل واJا

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 90 - 99 اJؤرخ
في أول رمــضــان عـام 1410 اJـوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واJـتـعـلق بـسـلـطـة التـعـيـX والـتـسـيـيـر الإداريr بـالـنـسـبة
للموظفـX وأعوان الإدارة اJركزية والـولايات والبلديات

rؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريJوا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 94 - 236
اJـؤرخ في 25 صـفـر عام 1415 اJـوافق 3 غـشت سـنة 1994
الــــذي يـــــحــــدد كــــيــــفـــــيــــات تــــطـــــبــــيق اJــــادة 6 مـن اJــــرســـوم
الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 89 - 122 اJــــؤرخ في 15 ذي الحـــجـــة عـــام
1409 اJــوافق 18 يــولــيــو ســنـة 1989 واJــتــضــمن الــقــانــون

الأســـاسي الخـــاص لـــلـــعـــمـــال اJــنـــتـــمـــX لـلأسلاك الـــتـــابـــعــة
للتـعلـيم والتكـوين العـاليrX اJـعدل واJـتمم  واJادة 7 من
اJــرسـوم الــتــنــفــيـذي رقم 91 - 471 اJـؤرخ في 30 جـمـادى
الأولى عام 1412 اJوافق 7 ديسـمبر سنة 1991 واJـتضمن
XـــــتــــخـــــصــــصــــJالــــقـــــانــــون الأســـــاسي الخـــــاص بــــالأطـــــبــــاء ا

rتممJعدل واJاrXالجامعي Xالاستشفائي
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 98 - 254
اJـؤرخ في  24 ربــيع الــثــانـي عـام 1419 اJـوافق 17 غـشت
سـنـة 1998 واJــتــعـلق بــالــتـكــوين في الــدكــتـوراه ومــا بــعـد

rتممJعدل واJا rتخصص والتأهيل الجامعيJالتدرج ا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 01 - 293
اJـؤرخ في  13رجب عـام  1422 اJـوافق أول أكـتـوبـر سـنـة
 2001 واJـتـعـلق �ــهـام الـتـعـلـيم والـتــكـوين الـتي يـقـوم بـهـا

أساتـذة التـعلـيم والتـكوين الـعالـيX ومـستـخدمو الـبحث
rوأعـــوان عــمـــومـــيــون آخـــرون بـــاعـــتــبـــارهـــا عــملا ثـــانـــويــا

  rعدلJا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 279
اJــــؤرخ في  24 جــــمــــادى الـــثــــانــــيــــة عـــام  1424 اJــــوافق 23
غــشت ســنــة  2003 الــذي يــحــدد مــهـــام الجــامــعــة والــقــواعــد

rتممJعدل واJا rالخاصة بتنظيمها وسيرها
-  و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 04 - 180
اJـؤرخ في 5 جــمــادى الأولى عـام 1425 اJـوافق 23 يــونــيـو
سنة 2004 الذي يحـدد صلاحيات مجلس آداب وأخلاقيات

 rهنة الجامعية وتشكيلته وسيرهJا
 - و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 05 - 299
اJـــــؤرخ في  11رجب عـــــام 1426 اJـــــوافق 16 غــــشـت ســــنــــة
2005 الـذي يـحـدد مـهـام اJركـز الجـامـعـي والـقـواعـد الخـاصة

rبتنظيمه وسيره
 - و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 05 - 500
اJـؤرخ في  27 ذي الـقــعـدة عـام 1426 اJـوافق 29 ديـســمـبـر
ســـنـــة 2005 الـــذي يـــحـــدد مـــهــــام اJـــدرســـة خـــارج الجـــامـــعـــة

والقواعد الخاصة بتنظيمها وسيرها.   

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة
الفصل الأولالفصل الأول

مجال التطبيقمجال التطبيق

اJــادة الأولى : اJــادة الأولى : تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اJــادتــX 3 و11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJــوافق 15 يــولــيــو ســنـة 2006 واJــتــضــمن الــقــانــون

الأساسي الـعـام لـلوظـيـفـة الـعمـومـيـةr يهـدف هـذا اJـرسوم
XـــوظـــفــJـــطـــبـــقـــة عــلـى اJإلى تـــوضـــيح الأحـــكـــام الخـــاصـــة ا
اJــنـــتــمـــX لأسلاك الأســاتـــذة الــبـــاحــثـــX وتحــديـــد اJــدونــة
اJـرتــبـطـة بـهــا وكـذا شـروط الالــتـحـاق بـالــرتب ومـنـاصب

الشغل اJطابقة لها. 

اJـاداJـادّة  2 : : يـكـون الأســاتـذة الـبــاحـثــون اJـذكـورون في
اJــادة الأولـى أعلاهr في وضــعــيـــة الخــدمــة لــدى اJــؤســســات
الــــعـــمـــومـــيــــة ذات الـــطـــابع الــــعـــلـــمـي والـــثـــقـــافـي واJـــهـــني
واJـؤسسـات الـعمـومـية ذات الـطابع الإداري الـتي تـضمن

مهمة التكوين العالي.    

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اJـاداJـادّة  3 : : يـخـضع الأسـاتــذة الـبـاحـثــون الـذين تـسـري
عــلـــيــهـم أحــكـــام هــذا الــقـــانــون الأســـاسي الخـــاص لــلـــحــقــوق
والـــواجــــبـــات اJـــنــــصـــوص عـــلــــيـــهـــا فـي الأمـــر رقم 06 - 03
اJؤرخ في 19 جمادى الثانية عام  1427 اJوافق 15 يوليو
سـنـة 2006 واJـذكـور أعلاهr ومـجــمـوع الـنـصــوص اJـتـخـذة
لـتـطـبـيـقه. كـمـا يـخـضـعـون لـلـنـظـام الـداخـلي لـلـمـؤسـسـات

اJذكورة في اJادة 2 أعلاه.

اJـــــاداJـــــادّة ة 4 : : يـــــؤدي الأســـــاتــــــذة الـــــبـــــاحـــــثـــــونr مـن خلال
الــتــعــلــيم والـــبــحثr مــهــمــة الخــدمــة الــعـــمــومــيــة لــلــتــعــلــيم

العالي.  
و بهذه الصفةr يتعX عليهم القيام �ا يأتي :

- إعـطـاء تـدريس نــوعي ومـحـX مـرتـبط بـتـطـورات
الـعــلم واJـعــارف والـتـكــنـولــوجـيـا والــطـرق الــبـيـداغــوجـيـة

 rهنيةJوالتعليمية ومطابقا  للمقاييس الأدبية وا
- اJـشـاركـة في إعـداد اJـعـرفـة وضـمـان نـقل اJـعارف

 rتواصلJفي مجال التكوين الأولي وا
- الــقــيــام بــنــشــاطــات الــبــحث الــتــكــويــنـي لــتــنــمــيـة

كفاءاتهم وقدراتهم Jمارسة وظيفة أستاذ باحث.



28 ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2023
4 مايو سنة  مايو سنة 2008 م م

اJــــاداJــــادّة  5 : : يــــســـتــــفــــيـــد الأســــاتـــذة الــــبــــاحـــثــــون من كل
الـشروط الضـرورية لـتأديـة مهامـهم و ترقـيتـهم الجامـعية
وكــــذا شــــروط الـــنــــظــــافــــة والأمـن اJــــرتــــبــــطــــة بــــطــــبــــيــــعـــة

نشاطاتهم.   

اJــاداJــادّة ة 6 : : يــتــعـــX عــلى الأســاتــذة الـــبــاحــثــrX ضــمــان
خدمـة الـتـدريس وفـقـا لـلحـجم الـسـاعي الـسـنـوي اJـرجعي
المحــدد بـ 192 ســاعـــة دروس. ويــقـــابل هــذا الحـــجم الـــســاعي
288 سـاعة مـن الأعـمـال اJـوجـهة أو 384 سـاعـة من الأعـمـال

التطبيقية طبقا للمعادلة الآتية:
ســــــاعــــــة (1) من الــــــدروس تـــــعــــــادل ســــــاعـــــة ونــــــصف
(1سـا30 د) من الأعـمـال اJـوجـهة وتـسـاوي سـاعـتX (2) من

الأعمال التطبيقية.   
تحدد كـيـفيـات تـطـبيق هـذه اJـادة بقـرار من الـوزير

اJكلف بالتعليم العالي.

اJاداJادّة ة 7 : : �ـكن الأساتـذة اJساعـدين الذين يـحضرون
رسالة الدكتـوراه الاستفادة من تكييف  حجمهم الساعي

للتدريس. 
تحدد كـيـفيـات تـطـبيق هـذه اJـادة بقـرار من الـوزير

اJكلف بالتعليم العالي.  

اJــــاداJــــادّة ة 8 : : �ـــكـن دعــــــوة الأســـاتـــــذة الـــبـــاحــــثـــrX فــي
إطـار التـكـوين العـالي فــي الـطور الأول اJـنـصوص عـليـه
فــي الـــقـــانــون رقم 99 - 05 اJــؤرخ في 18 ذي الحــجــة عــام
1419 اJــــــوافق 4 أبــــــريـل ســــــنــــــة  r1999 اJـــــــعــــــدل واJــــــتــــــمم

واJذكـور أعلاهJ rمـارسة  الإشـراف  الذي يـتطلـب متـابعة
دائمة للطالب.

و بهذه الصفة :
- يـسـاعــدون الـطـالب في عـمـله الــشـخـصي ( تـنـظـيم
وتـــســيــيــر جــدول تــوقــيــته وتــعــلـم وســائل الــعــمل الخــاصــة

r( بالجامعة ...إلخ
 - يـــســـاعــــدون الـــطـــالـب في أداء عـــمــــله الـــتــــوثـــيـــقي

r(كتبةJالتحكم في الآلات الببليوغرافية واستعمال ا)
-  يـــســـاعــــدون الـــطــــالب عــــلى اكــــتـــســــاب  تـــقــــنـــيـــات

  .Xالتقييم والتكوين الذاتي

9 : : �ــكن دعــوة الأسـاتــذة الــبــاحـثــJ rXــمــارسـة اJـاداJـادةّ ة 
نـــشــاطــات الــبـــحث الــعــلــمـي في فــرق أو مــخـــابــر الــبــحث

وإدارتها وكذا تأطير التكوين في الدكتوراه.
تــمـــارس هــذه الـــنــشــاطـــاتr في إطــار الـــتــزام فــردي

مرفق بدفتر شروط خاضع لتقييم سنوي.
 تحــدد شــروط �ــارســة هــذه الــنــشــاطــات وكــيــفــيـات

مكافأتها �وجب مرسوم.

10 : : �ـــكن دعـــوة الأســـاتـــذة الـــبـــاحـــثــX لـــشـــغل اJــاداJــادّة  
مـــنـــاصب عـــلـــيــا هـــيـــكـــلـــيـــة أو وظـــيــفـــيـــة لـــدى اJـــؤســـســات

اJذكورة في اJادة 2 أعلاه.
r يتـغير حجمهم الساعي للتدريس rوفي هذه الحالة
وفق طـبيعة هـذه اJسؤوليـات حسب كيفـيات تحدد بقرار

من الوزير اJكلف بالتعليم العالي. 
لا يــرخص لـلأســاتـذة الــبــاحــثــX الــشــاغــلــJ Xـنــاصب

علياr بالقيام �هام التعليم والتكوين بصفة ثانوية.

اJـاداJـادّة  11 : : �ـكن دعـوة الأسـاتـذة الـبـاحـثـrX في إطـار
rمـؤســسـاتـهم وقــطـاعـات الأنــشـطـة الأخـرى Xاتـفـاقـيــات بـ
لــــضـــمــــان دراســـات وخــــبــــرة وضـــبـط مـــنــــاهج تــــتـــطــــلـــبــــهـــا

 rاحتياجات التنمية الاقتصادية والاجتماعية
يـسـتـفـيــد الأسـاتـذة الـبــاحـثـون من مـكــافـأة خـدمـاتـهم
حــــسب الـــكــــيـــفـــيـــات  والــــشـــروط اJـــنــــصـــوص عـــلــــيـــهـــا في

التنظيم اJعمول به.

XـمـارسJا Xـادةّ ة 12 : : لا يـرخص للأسـاتـذة الـباحـثـJـاداJا
نشـاطـا مـربحـاr تـطبـيـقا لـلـمادة 44 من الأمـر رقم 06 - 03
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15 يـوليو
ســــنــــة 2006 واJــــذكــــور أعلاهr بــــالــــقــــيــــام �ــــهــــام الـــتــــعــــلــــيم

والتكوين بصفة ثانوية.

اJـاداJـادةّ ة 13 : : يـســتـفــيـد الأســاتـذة الــبـاحــثـون من رخص
الــغـيــاب دون فـقــدان الــراتبr لـلــمـشــاركــة في اJـؤتــمـرات
واJـلـتـقـيات ذات الـطـابع الـوطـني أو الـدولي الـتي تـتصل
بنشاطاتهم اJهنية حسب الكيفيات والشروط اJنصوص

عليها في التنظيم اJعمول به.

اJاداJادّة ة 14 : : �ـكن الأساتـذة والأساتـذة المحاضـرين قسم
"أ"r الذين مـارسوا مـدة خمس (5) سـنوات مـتتـالـية بـهذه
الـصـفـةr الاسـتـفـادة مـرة واحــدة خلال مـسـارهم اJـهـني من
عـطـلــة عـلـمــيـة مـدتـهــا سـنـة  واحــدة لـتـمــكـيـنــهم من تجـديـد
مــــــعـــــارفـــــهـم واJـــــســــــاهـــــمـــــة بــــــذلك فـي تحـــــســـــX الــــــنـــــظـــــام
الـبـيـداغـوجي والـتـنـمـيـة الـعـلـمـيـة الـوطـنـيـة. و يـعـتـبـرون

طوال هذه السنة في وضعية نشاط.
و في هـذا الإطارr تجـمع سنوات اJـمارسـة في رتبة
الأساتـذة المحاضـرين قسم "أ" مع سـنوات اJمـارسة بـصفة

أستاذ. 
تحدد كيفيات تطبيق هذه اJادة �وجب مرسوم.  

اJــــــاداJــــــادّة  15 : : �ـــــــكـن الأســـــــاتـــــــذة اJـــــــســـــــاعـــــــديـن الـــــــذين
يـحـضـرون رسـالـة دكـتـوراهr الاسـتـفـادة من انـتـدابr وفق
الــــشــــروط المحــــددة فـي اJــــرســــوم الــــرئــــاسي رقم 03 - 309
اJـؤرخ في 14 رجب عـام 1424 اJـوافق 11 سـبــتـمـبـر سـنـة

2003 واJذكور أعلاه.
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الفصلالفصل الثالث الثالث
التوظيف والتثبيت والترقية والترقية في الدرجةالتوظيف والتثبيت والترقية والترقية في الدرجة

16 : : يــوظف الأســاتــذة الــبــاحــثــون الخــاضــعــون اJـاداJـادّة  
لـهذا اJـرسومr بصـفة مـتربـصX ويـلزمـون بتـأدية تربص

تجريبي مدته سنة واحدة.
بــــعــــد انــــتـــهــــاء مــــدة الــــتــــربص الــــتــــجــــريــــبيr يــــرسم
اJتـربـصـونr أو يـخـضـعـون لـفـتـرة تـربص تجـريبـي أخرى
لـنــفس اJـدة وJــرة واحـدة فــقطr أو يــسـرحــون دون إشـعـار

مسبق أو تعويض.

اJـاداJـادّة ة 17 : : يـعـلن عن تـرسـيم الأساتـذة الـبـاحـثX  من
طرف مسـؤول اJؤسـسة بـاقتراح من عـميـد الكـلية أو من

مدير اJعهد أو من رئيس قسم اJدرسةr بعد أخذ رأي :
- الـــلـــجـــنــة الـــعـــلـــمــيـــة لـــلـــقــسـمr بـــالــنـــســـبـــة لــلـــكـــلـــيــة

 rدرسةJوا
- المجـلـس الـعــلـمي لــلـمــعـهــدr بـالــنـســبـة لــلـمــعـهــد لـدى

الجامعة ومعهد اJركز الجامعي.
تـــخــضـع بــالــضـــرورةr اقــتـــراحــات تـــمــديــد الـــتــربص
والـتـسـريح لـرأي هـيئـة الـتـقـييـم البـيـداغـوجـية والـعـلـمـية

الأعلى مباشرة. 

اJاداJادّة ة 18 : تطبـيقا للمادة 108 من الأمر رقم 06 - 03
اJؤرخ في  19 جمادى الثانية عام 1427 اJوافق 15 يوليو
سـنـة 2006 واJـذكــور أعلاهr يــعـفـى من الـتــربص الأســاتـذة
البـاحثون الـذين تمت ترقـيتهم  إلى رتـبة أعلى مـباشرة

في نفس السلك أو في سلك أعلى مباشرة. 

اJــــاداJــــادّة ة 19 : : تحـــــدد وتــــائــــر الـــــتــــرقـــــيــــة فـي الــــدرجــــات
اJطبقة على الأساتذة الباحثX كما يأتي :

rدة الدنيا بالنسبة للأساتذةJحسب ا -
- حـــسـب اJـــدتـــX الـــدنـــيـــا واJـــتــــوســـطـــة بـــالـــنـــســـبـــة

rللأساتذة المحاضرين
- حسب اJدد الدنيـا واJتوسطة والقصوى بالنسبة

للأساتذة اJساعدين.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

20 : : تحــــــدد الـــــــنــــــسب الــــــقـــــــصــــــوى للأســــــاتــــــذة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الـبــاحـثــX المحـتــمل وضــعـهمr بــنـاء عــلى طــلـبــهمr في إحـدى
الوضـعيـات الـقانـونـية الأسـاسـية اJـعيـنـة أدناهr بـالـنسـبة

إلى كل مؤسسة كما يأتي :
    r % 10 :الانتداب -

r% 5 :الإحالة على الاستيداع -
- خارج الإطار: 5   %.

تحسـب هذه الـنـسبr اسـتنـادا إلى الـتـعداد الحـقـيقي
لكل رتبة.

الفصل الخامسالفصل الخامس
حركات النقلحركات النقل

اJــــاداJــــادّة  21 : : بــــغض الــــنـــظــــر عن أحــــكـــام اJـــادة 158 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJــــوافق 15 يــــولــــيـــو ســــنـــة  2006  واJـــذكـــور أعلاهrلا

�كن تحويل الأستاذ الباحث إلا بطلب منه.

الفصل السادسالفصل السادس
التكوينالتكوين

اJــــاداJــــادّة  22 : : يــــتـــعــــX عــــلى الإدارة أن تــــنـــظـمr بـــصــــفـــة
دائمةr تـكوينـا متواصلا لـفائـدة الأساتذة الـباحثـX يهدف
إلى  تحسـX مـستـواهم ولتـطـوير مـؤهلاتهـم اJهـنيـة وكذا
تحـــيـــX مــعـــارفـــهم في مـــجـــال نــشـــاطـــاتـــهم وفق الـــشــروط

اJنصوص عليها في التنظيم اJعمول به.

الفصل السابعالفصل السابع
التقييمالتقييم

23 : : يـخــضع الأســاتــذة الــبــاحــثــون إلى تــقـيــيم اJـاداJـادّة  
متواصل ودوري.

وبـهـذه الـصـفـة r يـتـعـX  عـلـيـهم إعـداد تـقـريـر سـنوي
عن نشـاطاتـهم الـعلـميـة والـبيـداغوجـيـة عنـد نهـايـة السـنة
الجـامــعـيــة بـغــرض تـقــيــيـمه من طــرف الـهــيـئــات الـعــلـمــيـة

والبيداغوجية اJؤهلة.
تحدد كـيـفيـات تـطـبيق هـذه اJـادة بقـرار من الـوزير

اJكلف بالتعليم العالي. 

الفصل الثامنالفصل الثامن
التأديبالتأديب

اJـاداJـادّة  24 : : زيــادة عـلـى أحـكــام اJـواد 178 إلى 181 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
rــــــذكـــــور أعلاهJـــــوافق 15 يـــــولــــــيـــــو ســــــنـــــة 2006 واJ1427 ا

وتطبـيقا لـلمادة 182 منهr يـعتـبر خـطأ مهـنيـا من الدرجة
الــرابـعـة (4)  قـيـام الأسـاتـذة الـبـاحــثـX أو مـشـاركـتـهم في
عمل ثابت للانتـحال وتزوير النتائج أو غش في الأعمال
الــعـلــمــيــة اJـطــالب بــهــا في رســائل الــدكــتـوراه أو فـي أي

منشورات  علمية أو بيداغوجية أخرى. 
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الفصلالفصل التاسع التاسع
الأحكام العامة للادماجالأحكام العامة للادماج

25 : : يـــدمج الأســـاتـــذة الــــبـــاحـــثـــون اJـــنـــتـــمـــون اJــاداJــادةّ ة 
Xلأسلاك ورتـب شـــعــــبـــة الــــتــــعـــلــــيم والــــتـــكــــوين الــــعـــالــــيـــ
اJـنــصــوص عـلــيــهـا فـي اJـرســوم الــتـنــفــيـذي رقم 89 - 122
اJؤرخ في 15 ذي الحـجة عام 1409 اJوافق 18 يولـيو سـنة
1989 واJـذكــور أعلاهr ويـرســمـون ويـعــاد تـصـنــيـفــهمr عـنـد

بدايـة  سريـان مفـعول هـذا اJرسـومr في الأسلاك والرتب
اJــطــابــقـةr اJــنــصــوص عــلـيــهــا في هــذا الــقــانــون الأسـاسي

الخاص.    

26 : : يــرتب الأســـاتـذة الــبــاحـــثــون اJـــذكـورون اJـاداJـادةّ ة 
فـي اJـادة  25 أعـلاهr فـي الــدرجـة اJــطـابـقـة لـلـدرجـة الـتي
يـحـوزونـها فــي رتـبــهم الأصـليــة. ويـؤخــذ باقي الأقـدمـية
اJـكتـسبـة في الـرتبـة الأصـليـة في الحـسبـان عنـد الـترقـية

في رتبة الاستقبال. 

اJـاداJـادّة ة 27 : : يـدمج اJـتـربصـون الـذين عـيـنـوا قبل أول
يــنـــايـــر ســـنــة 2008 بــصـــفـــة مــتـــربــصـــX ويــرســـمــون بـــعــد
اســـتـــكـــمــــال الـــفـــتــــرة الـــتـــجـــريــــبـــيـــة المحــــددة في اJـــرســـوم
الــتـــنـــفــيـــذي رقم 89 - 122  اJــؤرخ في 15 ذي الحـــجـــة عــام

1409 اJوافق 18 يوليو سنة 1989 واJذكور أعلاه.  

الباب الثانيالباب الثاني
مدونة الأسلاكمدونة الأسلاك

Xـادّة ة 28 : : تحـدد مــدونـة أسلاك  الأســاتـذة الــبـاحــثـJـاداJا
كما يأتي : 

rعيدينJسلك ا -
rساعدينJسلك الأساتذة ا -
rسلك الأساتذة المحاضرين -

- سلك الأساتذة.
الفصل الأولالفصل الأول
سلك اJعيدينسلك اJعيدين

اJاداJادةّ ة 29 : : يبقى سلك اJعيدين في طريق الزوال.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادةّ ة 30 : : يكلف اJعيد �ا يأتي :
- ضــمــان الأعـمــال اJـوجــهـة أو الأعــمــال الـتــطـبــيـقــيـة

 rادة 6 أعلاهJنصوص عليه في اJحسب الحجم الساعي ا
rتصحيح أوراق الامتحانات التي يكلف بها -

rشاركة في مداولات لجان الامتحاناتJا -
- اJـــــــــشــــــــاركـــــــــة في أشـــــــــغــــــــال فـــــــــرقــــــــتـه أو لجــــــــنـــــــــته

rالبيداغوجية

الفرع الثانيالفرع الثاني
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJاداJادةّ ة 31 : : يدمج في رتبة معيدr اJعيدون.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك الأساتذة اJساعدينسلك الأساتذة اJساعدين

اJــــــاداJــــــادّة ة 32 : : يــــــضم ســـــــلــك الأســــــاتــــــذة اJــــــســــــاعــــــدين
: (2) Xرتبت

 r"ساعد قسم "بJرتبة الأستاذ ا -
- رتبة الأستاذ اJساعد قسم "أ".

الفرع الأول الفرع الأول 
الأستاذ اJساعد قسم "ب"الأستاذ اJساعد قسم "ب"

الفقرة الأولىالفقرة الأولى
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادةّ ة 33 : : يــكــلــف الأسـتــــاذ اJـســـاعــد قـــسـم " ب "
�ا يأتي :

rـوجـهــة أو الأعـمـال الــتـطـبــيـقـيـةJضـمـان الأعــمـال ا -
rادة 6 أعلاهJنصوص عليه في اJحسب الحجم الساعي ا

rتصحيح أوراق الامتحانات التي يكلف بها -

rشاركة في مداولات لجان الامتحاناتJا -

- اJـــــــــشــــــــاركـــــــــة في أشـــــــــغــــــــال فـــــــــرقــــــــتـه أو لجــــــــنـــــــــته
rالبيداغوجية

- اســتـقـبــال الـطــلـبـة ثلاث (3) سـاعــات في الأسـبـوع
من أجل نصحهم وتوجيههم. 

الفقرة الثانيةالفقرة الثانية
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادّة ة 34 : : يـوظف بــصـفـة أسـتـاذ مــسـاعـد قـسم " ب "
�قرر من مسؤول اJؤسسة :

- عـلى أســاس الـشـهـادةr الحــائـزون دكـتـوراه دولـة أو
rشهادة دكتوراه في العلوم أو شهادة معترف �عادلتها

rــــــســـــابـــــقــــــة عـــــلـى أســـــاس الــــــشـــــهـــــادةJعن طــــــريق ا -
الحائزون  شهادة اJاجستير أو شهادة معترف �عادلتها.

يـجب  أن تكون شهـادة اJاجسـتير المحصل عـليها في
إطــــار اJـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 98 - 254 اJــؤرخ في 24
ربــيع الــثــانـي عـام  1419 اJــوافق 17 غــشت r1998  اJــعــدّل
واJـتــممّ واJــذكـور أعلاهr أو الــشـهــادة اJــعـتــرف �ـعــادلـتــهـا

بتقدير "قريب من الحسن " على الأقل.
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اJاداJادّة  35 : : يرقى بصفـة أستاذ مساعد قسم "ب" على
أسـاس الـشـهـادةr اJـعـيـدون الـذين تحـصـلـوا بـعـد توظـيـفـهم

على شهادة اJاجستير أو شهادة معترف �عادلتها.
الفقرة الثالثةالفقرة الثالثة
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

r"ـادةّ ة 36 : : يـدمج في رتـبـة أسـتـاذ مـسـاعـد قسم "بJـاداJا
الأساتذة اJساعدون اJرسمون واJتربصون.

الفرع الثانيالفرع الثاني
الأستاذ اJساعد قسم "أ"الأستاذ اJساعد قسم "أ"

الفقرة الأولىالفقرة الأولى
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـــاداJـــادّة ة 37 : : يــكــــلـف الأســــتـــاذ اJــــســـاعـــــد قـــسـم " أ "
�ايأتي :

- ضـــــمــــان الـــــتــــدريس  فـي شــــكـل دروس و/أو عــــنــــد
rالاقـتــضـاء في شـكـل أعـمـال مــوجـهـة أو أعــمـال تــطـبـيــقـيـة

 rادة 6 أعلاهJنصوص عليه في اJحسب الحجم الساعي ا
rدروسه Xتحضير وتحي -

rتصحيح أوراق الامتحانات التي يكلف بها -
rشاركة في مداولات لجان الامتحاناتJا -

- اJـــــــــشــــــــاركـــــــــة في أشـــــــــغــــــــال فـــــــــرقــــــــتـه أو لجــــــــنـــــــــته
 rالبيداغوجية

- اســتـقـبــال الـطــلـبـة ثلاث (3) سـاعــات في الأسـبـوع
من أجل نصحهم وتوجيههم.

الفقرة الثانيةالفقرة الثانية
شروط الترقيةشروط الترقية

38 : : يــرقـى في رتــبــة أســتــاذ مـســاعــد قــسم "أ" اJـاداJـادّة ة 
�ـقــرر من مــسـؤول اJــؤسـسـةr الأســاتـذة اJــسـاعــدون قـسم
"ب" اJــرســـمـــون والــذين يـــثـــبــتـــون ثلاثــة (3) تـــســـجــيلات
مــتــتــالــيــة فـي الــدكــتــوراهr بــنــاء عــلـى اقــتــراح من عــمــيــد
rـدرسـةJـعـهــد أو من رئـيس قـسم اJأو من مـديـر ا rالـكـلــيـة

بعد أخذ رأي : 
rدرسةJاللجنة العلمية للقسم بالنسبة للكلية وا -
- المجـلـس الـعــلــمي لــلـمــعــهــد بـالــنــسـبــة لــلــمـعــهــد لـدى

الجامعة ومعهد اJركز الجامعي.

الفقرة الثالثةالفقرة الثالثة
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

rقــصــد الــتــأســيس الأولي لــلــرتــبــة r39 : : يــدمج اJـاداJـادّة ة 
ويــرسم  ويــرتب في رتــبــة أســتــاذ مـســاعــد قــسم "أ"r عــنـد
تـاريـخ سـريـان هـذا اJــرسـومr الأسـاتـذة اJــسـاعـدون الـذين

عيـنوا  في منـصب عال Jـكلف بالـدروس اJنصـوص عليه
في اJادة 50 من اJـرسـوم التـنفـيذي رقم 89 - 122 اJؤرخ
r1989 ـوافق 18 يـولـيـو سـنةJفي 15 ذي الحـجـة عام  1409 ا

اJعدّل واJتممّ واJذكور  أعلاه.

 الفصل الثالث الفصل الثالث
سلك الأساتذة المحاضرينسلك الأساتذة المحاضرين

اJــــــاداJــــــادةّ ة 40 : : يـــــــضم ســـــــلــك الأســــــــاتـــــــذة المحـــــــاضــــــــرين
: (2) Xرتبت

 r"رتبة أستاذ محاضر قسم "ب -
- رتبة أستاذ محاضر  قسم "أ".

الفرع الأولالفرع الأول
الأستاذ المحاضر قسم "ب"الأستاذ المحاضر قسم "ب"

الفقرة الأولىالفقرة الأولى
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادةّ ة 41 : : يكلف الأستاذ المحاضر قسم "ب" �ايأتي:
- ضــمــان الــتــدريـس  في شــكل دروس حــسب الحــجم

 rادة 6 أعلاهJنصوص عليه في اJالساعي ا
rدروسه Xتحضير وتحي -

- ضــمــان إعــداد اJــطــبــوعــات والــكــتب وكل مــســتــنــد
 rبيداغوجي آخر

rضمان حسن سير الامتحانات التي يكلف بها -
- اJشاركة في مـداولات لجان الامتحـانات وتحضير

  rواضيع وتصحيح أوراق الامتحاناتJا
 - اJــــــشـــــــاركــــــة في أشـــــــغــــــال فــــــرقـــــــته و/أو لجـــــــنــــــته

  rالبيداغوجية
rضمان تأطير نشاطات التكوين الخارجي للطلبة -
- اســتـقـبــال الـطــلـبـة ثلاث (3) سـاعــات في الأسـبـوع

من أجل نصحهم وتوجيههم.

الفقرة الثانيةالفقرة الثانية
شروط الترقيةشروط الترقية

اJــاداJــادّة ة 42 : : يــرقى بــصــفــة أســتــاذ مــحــاضــر قــسم "ب"
�قرر من مسؤول اJؤسسة :

rــــــرســـــمـــــونJــــــســـــاعــــــدون قـــــسم "ب" اJالأســـــاتـــــذة ا -
الحــاصـــلـــون عــلى شـــهـــادة دكــتـــوراه في الـــعـــلــوم أو شـــهــادة

 rمعترف �عادلتها
- الأســــاتـــذة اJــــســـاعــــدون قــــسم "أ" الحـــاصــــلــــون عـــلى

شهادة دكتوراه في العلوم أو شهادة معترف �عادلتها.
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الفقرة الثالثةالفقرة الثالثة
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

r"43 : : يــدمج بــصــفــة أســتــاذ مــحـاضــر قــسم "ب اJـاداJـادّة ة 
قـــصــد الـــتــأســيـس الأولي لــلـــرتــبــةr ويـــرسم  ويــرتـب عــنــد
تاريـخ سريـان مـفعـول هـذا اJرسـومr الأسـاتذة اJـسـاعدون
اJـرسـمـون الحاصـلـون عـلى شـهـادة دكـتـوراه في الـعـلوم أو

شهادة معترف �عادلتها.
الفرع الثانيالفرع الثاني

الأستاذ المحاضر قسم "أ"الأستاذ المحاضر قسم "أ"
الفقرة الأولىالفقرة الأولى
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادةّ ة 44 : : يكلف الأستاذ المحاضر قسم "أ" �ايأتي :
- ضــمــان الــتــدريـس  في شــكل دروس حــسب الحــجم

 rادة 6 أعلاهJنصوص عليه في اJالساعي ا
rدروسه Xتحضير وتحي -

- ضــمــان إعــداد اJــطــبــوعــات والــكــتب وكل مــســتــنــد
 rبيداغوجي آخر

 rضمان حسن سير الامتحانات التي يكلف بها -
- اJشاركة في مـداولات لجان الامتحـانات وتحضير

rواضيع وتصحيح أوراق الامتحاناتJا
 - اJــــــشـــــــاركــــــة في أشـــــــغــــــال فــــــرقـــــــته و/أو لجـــــــنــــــته

 rالبيداغوجية
- اJــــــشـــــاركـــــة في نـــــشــــــاطـــــات الـــــتـــــصـــــور والخـــــبـــــرة
البـيـداغوجـيـة في مجـالات إعـداد برنـامج التـعـليم  ووضع

rساراتJأشكال تكوين جديد وتقييم البرامج وا
- ضـــمــــان تـــأطـــيــــر الأســـاتـــذة اJــــســـاعـــديـن في إعـــداد

rوجهة والأعمال التطبيقيةJالأعمال ا Xوتحي
- ضــمــان تــأطـيــر الــتــكـويـن الـبــيــداغــوجي للأســاتـذة

rXتربصJا
rضمان تأطير نشاطات التكوين الخارجي للطلبة -
- اســتـقـبــال الـطــلـبـة ثلاث (3) سـاعــات في الأسـبـوع

من أجل نصحهم وتوجيههم.

الفقرة الثانيةالفقرة الثانية
شروط الترقيةشروط الترقية

اJــاداJــادّة ة 45 : : يـــرقى بـــصـــفـــة أســـتـــاذ مـــحــاضـــر قـــسم "أ"
�قرر من مسؤول اJؤسسة :

- الأســاتـــذة المحـــاضـــرون قــسـم "ب" الــذيـن يــثـــبـــتــون
 rتأهيلا جامعيا أو درجة معترف �عادلتها

- الأســــاتـــذة اJــــســـاعــــدون قــــسم "أ" الحـــاصــــلــــون عـــلى
 rدكتوراه دولة أو على شهادة معترف �عادلتها

r ـــــرســـــمــــونJـــــســـــاعــــدون قـــــسـم "ب" اJالأســـــاتـــــذة ا -
الحـــاصــلـــون عــلى دكـــتــوراه دولـــة أو عــلى شـــهــادة مـــعــتــرف

�عادلتها.

الفقرة الثالثةالفقرة الثالثة
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

r"ـادّة  46 : : يــدمج في رتـبـة أسـتــاذ مـحـاضـر قـسم "أJـاداJا
الأساتذة المحاضرون. 

الفصل الرابعالفصل الرابع
سلك الأساتذةسلك الأساتذة

اJاداJادّة 47 : : يضم سلك الأساتذة رتبة أستاذ.

اJــاداJــادّة  48 : : تـــؤسس لجــنـــة جــامـــعـــيــة وطـــنــيـــة تــتـــكــفل
rنـشورات العـلميـة والبيـداغوجيةJبتقيـيم النشـاطات وا
للأسـاتـذة المحـاضـرين قـسم "أ" اJـرشـحـX لـلـتـرقـيـة لـرتـبـة

أستاذ.
تـعــد الـلـجــنـة الجــامـعـيــة الـوطـنــيـة مــعـايـيــر الـتــقـيـيم
وشـبــكــة الـتــنــقـيط اJــتــعـلــقــة بـهــا وتـعــرضــهـا عــلى الــوزيـر

اJكلف بالتعليم العالي للموافقة عليها.
يــعـــX أعــضــاء الـــلــجـــنــة بـــقــرار من الـــوزيــر اJـــكــلف
XــنـتــمـJا Xالأســاتـذة الــبـاحــثـ Xبـالــتـعــلـيم الــعـالـي من بـ
لـسلك الأسـاتذة الـذين يـثبـتون ثلاث (3) سنـوات أقدمـية

بهذه الصفة على الأقل. 
يـحــدد تـنــظـيم الــلـجــنـة وســيـرهــا بـقـرار مـن الـوزيـر

اJكلف بالتعليم العالي.

 الفرع الأول الفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادّة 49 : : يكلف الأستاذ �ايأتي:
- ضــمــان الــتــدريـس  في شــكل دروس حــسب الحــجم

الساعي اJنصوص عليه في اJادة 6 أعلاه.
rدروسه Xتحضير وتحي -

- إعــــــداد اJــــــطــــــبـــــوعــــــات والــــــكــــــتـب وكل مــــــســــــتــــــنـــــد
rبيداغوجي آخر

rضمان حسن سير الامتحانات التي يكلف بها -
- اJشاركة في مـداولات لجان الامتحـانات وتحضير

rواضيع وتصحيح أوراق الامتحاناتJا
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- اJـــــــشــــــاركـــــــة فـي أشــــــغـــــــال فـــــــرقـــــــته و/أو لجـــــــنـــــــته
rالبيداغوجية

- ضـــمــــان تـــأطـــيــــر الأســـاتـــذة اJــــســـاعـــديـن في إعـــداد
rوجهة والأعمال التطبيقيةJالأعمال ا Xوتحي

- ضــمــان تــاطـيــر الــتــكـويـن الـبــيــداغــوجي للأســاتـذة
rXتربصJا

- ضمـان نـشـاطـات الـتـصـور والخبـرة الـبـيـداغـوجـية
في مـجالات إعـداد بـرنامـج التـعـليم ووضـع أشكـال تـكوين

rساراتJجديد وتقييم البرامج وا
- اســتـقـبــال الـطــلـبـة ثلاث (3) سـاعــات في الأسـبـوع

من أجل نصحهم وتوجيههم.

الفرع الثاني الفرع الثاني 
شروط الترقيةشروط الترقية

50 :: يـــرقـى إلى رتـــبـــة أســـتـــاذr بـــعـــد أخـــذ رأي اJــاداJــادّة  
الـلجـنـة الجـامعـيـة الـوطنـيـةr الأساتـذة المحـاضـرون قسم "أ"
الـــذين يــثـــبــتـــون خــمس (5) ســنـــوات نــشـــاط فــعــلـي بــهــذه
الـصــفــة واJـســجــلــون في قـائــمــة الـتــأهــيل اJــعـدة مـن قـبل

الوزير اJكلّف بالتعليم العالي.
تـعـلن الـتــرقـيـة إلى رتـبـة أســتـاذ بـقـرار من الـوزيـر
اJكلّف بـالتعـليم العـالي أو عنـد الاقتضـاء بقرار مـشترك

مع الوزير اJعني.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJاداJادةّ ة 51 : : يدمج في رتبة أستاذr الأساتذة.
الفصل الخامسالفصل الخامس
الأستاذ اJميالأستاذ اJميزّ

اJاداJادّة 52 : : تؤسس درجة أستاذ �يزّ.

اJــاداJــادّة  53 : : تـــؤسس لجـــنـــة وطـــنــيـــة لـــلـــتـــمـــيـّــز تــكـــلف
بـتقـييم الـنشـاطات واJـنشـورات العـلمـية والـبيـداغوجـية

للأساتذة اJرشحX للتعيX في درجة أستاذ �يّز. 
تــعــد الــلـجــنــة الـوطــنــيـة لــلــتـمــيـّـز مــعـايــيــر الـتــقــيـيم
وشـبــكــة الـتــنــقـيط اJــتــعـلــقــة بـهــا وتـعــرضــهـا عــلى الــوزيـر

اJكلف بالتعليم العالي للموافقة عليها.
يــعـــX أعــضــاء الـــلــجـــنــة بـــقــرار من الـــوزيــر اJـــكــلف
بـــالـــتـــعـــلــيـم الــعـــالـي من بـــX الأســاتـــذة الـــبـــاحـــثــX الـــذين

يثبتون  درجة أستاذ �يّز. 
يـحــدد تـنــظـيم الــلـجــنـة وســيـرهــا بـقـرار مـن الـوزيـر

اJكلف بالتعليم العالي.  

الفرع الأول الفرع الأول 
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادّة ة 54 : : زيادة عـلى اJهـام اJوكـلة للأسـاتذةr يـكلف
الأستاذ اJميّز �ايأتي :

- ضـــــمـــــان مــــحـــــاضـــــرات وحــــلـــــقـــــات وورشــــات عـــــلى
rمستوى التكوين في الدكتوراه

- اســـتـــقـــبـــال طـــلـــبـــة الـــدكـــتـــوراه مـن أجل نـــصـــحـــهم
rوتوجيههم

- اJشـاركة في تحـديد مـحاور الـبحـث ذات الأولوية
rفي ميدانهم

- ضـــمــان مـــهـــام الـــدراســـات والاســتـــشـــارة والخـــبــرة
أوالتنسيق العلمي و/أو البيداغوجي.

�ــكن دعـوة الأسـتــاذ اJـمـيـز  لــلـقـيــام �ـهـام الـتــمـثـيل
لدى الهيئات الوطنية أو الدولية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

اJـاداJـادةّ ة 55 : : يــعــX فـي درجـــة أســتــاذ �ـيــزr بـعــد أخـذ
رأي اللجـنة الوطـنية لـلتمـيزr الأساتـذة الذين يسـتوفون

الشروط الآتية :
- خـمس عشرة (15) سنـة من الخدمـة الفـعلـية بـصفة

 rأستاذ
- تــــأطـــــيـــــر مـــــذكــــرات  اJـــــاجـــــســـــتــــيـــــر و/أو رســـــائل
الدكتوراهr إلى غاية مـناقشتها بصفة مشرفr وذلك منذ

rفي رتبة أستاذ Xالتعي
- نـــشــــر مـــقـــالات فـي مـــجلات عــــلـــمـــيــــة ذات ســـمـــعـــة

rمعترف بها منذ تعيينهم في رتبة أستاذ
- نــــــشـــــر كـــــتب ذات طــــــابع عـــــلــــــمي وســـــنـــــدات و/أو

مطبوعات منذ تعيينهم في رتبة أستاذ.
تحدد كـيـفيـات تـطـبيق هـذه اJـادة بقـرار من الـوزير

اJكلف بالتعليم العالي.

اJـاداJـادّة  56 : : تحـدد كــيـفـيــات الـتـعـيــX في درجـة أسـتـاذ
�يز �وجب نص خاص.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــاداJــادةّ ة 57 : : يــعـــX في درجـــة أســتـــاذ �ـــيـّـزr الأســـاتــذة
الذين يـثبتـونr عنـد تاريخ سريـان هذا اJرسـومr عشرين
(20) ســنـــة خــدمـــة فــعــلـــيــة بــهـــذه الــصــفـــة r وإنــتـــاج عــلــمي
وبــيـداغـوجي مـنـذ الالـتـحــاق بـرتـبـة أسـتـاذr بـعـد أخـذ رأي

مجلس آداب وأخلاقيات اJهنة الجامعية.
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الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

58 : : تـطبـيـقا لأحـكـام اJادة 11 ( الـفقرة الأولى) اJاداJادّة ة 
من الأمـر رقم 06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام
1427 اJـوافق  15يــولـيــو ســنـة 2006 واJــذكـور أعلاهr تحـدد

قـــائــــمــــة اJـــنــــاصب الــــعــــلـــيــــا اJــــطـــابــــقــــة لأسلاك الأســــاتـــذة
الباحثX كما يأتي :

 rمسؤول فريق ميدان التكوين -
rمسؤول فريق شعبة التكوين -

- مسؤول فريق الاختصاص.

اJــاداJــادّة ة 59 : : يــحــدد عـــدد اJــنــاصب الـــعــلــيـــا اJــنــصــوص
عـــلــيــهــا في اJــادة  58 أعلاهr بــقــرار مــشــتــرك بــX الــوزيـر
اJكلف بالتعـليم العالي والوزير اJكلف باJالية والوزير
اJــعــنيr عـــنــد الاقــتــضـــاءr والــســلـــطــة اJــكــلـــفــة بــالـــوظــيــفــة

العمومية.
الفصل الأولالفصل الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادّة ة 60 : : يـكـــلـف مـسـؤول فـريق مــيــدان الـتـكــوين
�ا يأتي :

rتنشيط أعمال فريق ميدان التكوين -
rسارات التكوينJ اقتراح البرنامج البيداغوجي -
- إعـــداد �ـــرات بــX مـــســـارات الـــتــكـــوين لـــلـــســـمــاح

rبالتوجيه التدريجي للطلبة
 rوضع مناهج بيداغوجية متوافقة -

rتنظيم تقييم أشكال التكوين والتدريس -
- السـهر عـلى انسجـام اJسـارات وإبداء الرأي فـيما

rيخص جدوى  مسار التكوين أو تعديله
- السهر على الانـسجام العام للتربصات اJنصوص

 rعليها في التكوين
- مسـاعدة رئيس الـقسم في الـتسيـير البـيداغوجي

للتكوين العالي في التدرج.

اJـاداJـادّة  61 : : يـكـــلف مـســـؤول فـريـق شــعــبــة الـتــكـوين
�ا يأتي:

rتنشيط أعمال فريق شعبة التكوين -
rاقتراح قائمة الاختصاصات التي تكوّن الشعبة -

rاقتراح فتح أو غلق اختصاصات في الشعبة -
rمتابعة وضع الإشراف في الطور الأول -

rوضع طريقة إنجاز ومتابعة التربصات -
- اقـــتــراح إجـــراءات بـــيـــداغــوجـــيـــة من أجل الـــســـيــر

الحسن للجذوع اJشتركة للتكوين العالي للتدرج.

62 : : يـــكــــلـف مـــســـؤول فـــريـق الاخـــتـــصــاص اJـاداJـادّة  
�ا يأتي :

rتنشيط أعمال فريق الاختصاص -
- الــــــــســـــــهـــــــر عــــــــلى إنجــــــــاز أهـــــــداف الـــــــتــــــــكـــــــويـن في

rالاختصاص الذي يكلف به
- اقــــتـــراح كل تــــدبــــيـــر مـن شـــأنـه تحـــســــX بــــرنـــامج

rتكوين الاختصاص
- تــــــرقــــــيـــــــة وتــــــنــــــشــــــيط آلـــــــيــــــات الإدمــــــاج اJــــــهــــــني

rXللمتخرج
- اقـــتـــراح  تــدابـــيـــر بـــيـــداغـــوجـــيــة مـن أجل الـــســـيــر

الحسن لاختصاصات التكوين العالي للتدرج.   

الفصل الثانيالفصل الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

اJــاداJــادّة  63 : : يــعــX مــســـؤول فــريـق مــيـــدان الــتــكــوين
Jــدة ثلاث (3) سنـواتr قابـلة لـلـتجـديد مـرة واحــدةr مـن
بيـن الأساتذة أو الأساتذة المحاضرين قسم "أ" r بقرار من
الـوزير اJكلف بالـتعليم الـعالي أوr عند الاقـتضاءr بقرار
مــــشـــتــــرك مع الــــوزيـــر اJــــعـــني r بــــنـــاء عــــلى اقــــتـــراح من

مسؤول اJؤسسة بعد أخذ رأي المجلس العلمي.

اJـاداJـادّة ة 64 : : يـعX مـسـؤول فـريق شـعبـة الـتـكـوين Jدة
Xمن بـ rقـابــلــة لـلــتــجــديـد مــرة واحــدة rثلاث (3) ســنــوات
الأســـــــاتـــــــذة المحــــــــاضـــــــريـن قـــــــســـــــمـي "أ" و"ب" والأســـــــاتـــــــذة
اJــسـاعـديـن قـسم "أ"r �ـقــرر من مـســؤول اJـؤسـســة r بـنـاء
عـلى اقـتـراح من عـمـيـد الـكـلـيـة أو من مـديـر اJـعـهـد أو من
رئـيـس الـقــسمr بــعــد أخــذ رأي المجــلس الــعـلــمي لــلــكــلــيـة أو

اJعهد أو اJدرسة.

65 : : يـــعـــX مـــســـؤول فـــريق الاخـــتـــصـــاص Jـــدة اJــاداJــادّة ة 
Xمن بــ rثلاث (3) ســنــوات قــابــلــة لــلــتــجــديــد مــرة واحــدة
الأسـاتــذة الـبـاحـثــX الـذين يـثـبــتـون رتـبـة أســتـاذ مـسـاعـد
قـسم " أ" عـلـى الأقل r �ـقـرر من مـسـؤول  اJـؤسـسـةr بـناء
عـلى اقـتـراح من عـمـيـد الـكـلـيـة أو من مـديـر اJـعـهـد أو من
رئـيـس الـقــسم r بـعــد أخـذ رأي المجــلس الــعـلــمي لـلــكـلــيـة أو

اJعهد أو اJدرسة.

اJــاداJــادةّ ة 66 : : تحــدد تـــشــكـــيــلـــة فــريـق مــيـــدان الــتـــكــوين
وفــريق شــعــبــة الــتــكــوين وفــريق الاخــتــصــاص وكــيــفــيـات

سيرها بقرار من الوزير اJكلف بالتعليم العالي.
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الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية للمناصب العليا تصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية للمناصب العليا 

الفصل الأولالفصل الأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اJاداJادّة ة 67 : : تـطبـيقـا للـمادة 118 من الأمر رقم 06 - 03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سـنة
 2006واJذكور أعلاهr يحدد تصنيف الرتب التابعة لأسلاك الأساتذة الباحثX طبقا للجدول الآتي :

الباب الخامس الباب الخامس 

أحكام خاصة أحكام خاصة 

اJــاداJــادّة ة 70 :  : يــدمج الأســاتــذة الــبـــاحــثــون من جــنــســيــة
أجـنبية العـاملون في الجزائـرr والذين اكتسبـوا الجنسية
الجـزائريـة والحائـزون  إحـدى الرتب اJـنصـوص عـليـها في
هـذا الـقانـون الأسـاسـي الخـاصr في الـرتـبـة المحـصل عـلـيـها

ابتداء من تاريخ اكتساب الجنسية الجزائرية.

rـادةّ ة 71 :  : يـوظف بـصـفــة أسـتـاذ أو أسـتـاذ مـحـاضـرJـاداJا
الأسـاتـذة البـاحثـون من جـنسـيـة جزائـرية الـذين يـثبـتون
رتـبــة أســتــاذ أو رتـبــة أســتــاذ مـحــاضــر أو رتــبـة مــعــتـرف

�عادلتها محصل عليها في الخارج.

r حـــــــسـب الحـــــــالـــــــة r 72 : :   يــــــــدمـج أو يـــــــوظـف اJــــــاداJــــــادةّ ة 
r70 و71 أعلاه XـادتJذكـورون في اJالأساتـذة الـباحـثـون ا
ويـرسـمـون في نـفس الـتـاريخr بـقـرار من الـوزيـر اJـكـلف
بـالــتـعـلــيم الـعــالي أو عـنـد الاقــتـضــاءr بـقـرار مــشـتـرك مع

الوزير اJعني.

اJـاداJـادةّ ة 73: تحــسب الأقــدمـيــة اJــكـتــسـبــة من الأســاتـذة
الـبـاحـثـX اJـذكـورين في اJـادتـX 70 و71 أعلاهr في إطـار
تـــعـــويـض الخـــبـــرة اJـــهـــنـــيـــةr بـــنـــســـبــة 1,4 % عن كل ســـنـــة

نشاط.

التصنيفالتصنيف
الرتبالرتبالأسلاكالأسلاك
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أستاذ مساعد
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أستاذ
أستاذ محاضر قسم "أ"

أستاذ محاضر قسم "ب"
أستاذ مساعد قسم "أ"

أستاذ مساعد قسم "ب"
معيد

1480

1280

1125

1055

930

578

الصنفالصنف

قسم فرعي 7
قسم فرعي 6
قسم فرعي 4
قسم فرعي 3
قسم فرعي 1
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ف
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اJــاداJــادّة  68 : :  يـــســـتــفـــيـــد الأســتـــاذ اJـــمــيـــزr زيـــادة عــلى
الــراتب الــذي يـتــقــاضــاه الأسـتــاذr تــعــويض الــتـمــيــز الـذي

يحدد مبلغه وشروط دفعه �وجب مرسوم.

الفصل الثانيالفصل الثاني

الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

اJـاداJـادّة ة 69 : : تــطـبــيـقـا لــلـمـادة 3 من اJـرســوم الـرئـاسي
رقم 07 - 307 اJؤرخ في 17 رمـضان عام 1428 اJوافق 29
ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة 2007 واJــــذكــــور أعلاهr تحــــدد الــــزيــــادة
الاسـتـدلالـيــة اJـطـابـقـة لأسلاك الأسـاتــذة الـبـاحـثـrX طـبـقـا

للجدول الآتي : 

اJناصب العليااJناصب العليا
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

مــــــــســــــــؤول فــــــــريـق مــــــــيــــــــدان
التكوين

مـــــــســــــــؤول فـــــــريـق شـــــــعــــــــبـــــــة
التكوين

مسؤول فريق الاختصاص

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

اJستوىاJستوى

495

405

325

12

11

10



28 ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2823
4 مايو سنة  مايو سنة 2008 م م

74 :   :  تـؤخـــذ الأقــدمــيــة اJــكــتــســبـــة مـن طـــرف اJـاداJـادّة ة 
r70 و71 أعلاه XـادتJـذكورين في اJا Xالأساتـــذة الـباحـث
بـعـX الاعـتـبــــار في الـتـرقـيـة في رتـبـة أوسـلك عـال وكـذا

للتعيX في منصب عال أو في درجة أستاذ �يز.

الباب السادسالباب السادس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اJاداJادّة ة 75  :  :      يـسري مـفعول هـذا اJرسـوم ابتداء من
أول يناير سنة 2008.

اJـاداJـادّة ة 76 : : تــلـغى أحــكـــام اJـرســوم الـتـــنـــفــيــذي رقم
89 - 122 اJــــؤرخ في 15 ذي الحــــجــــة عـــام 1409 اJــــوافق 18

يوليو سنة 1989 واJذكور أعلاهr المخالفة لهذا اJرسوم.
غـيـر أن الـنـصـوص اJـتخـذة لـتـطـبـيـقه تـبـقى سـارية
اJفعول إلى غاية صـدور النصوص التطبـيقية اJنصوص

عليها في هذا اJرسوم.  

77 : : يـــــــنــــــشــــــر  هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حررّ بالجزائر في 27 ربيع الثاني عام 1429 اJوافق
3 مايو سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ













جمهورية ة ال ري جزائ ة ال طي را ق م دي ل ة ا ي شعب ال

م وزارة ي ل ع ت ل ي ا ل عا ل ث ا ح ب ي وال م عل ل ا

ر ط.٠ق ؤ. ذ . . . . م ل ر ل 2022 ذ في مؤرخ ر د ع م ي م ت ي ررقم و مرا 80 ال ب. 14 في خ٠مؤو 4 وي  2021 ج

ت المحدد غيا كي ق ل طبي م ت حكا لأ ل المتعلقة ا و ص ح ى بال ل عل هي ا ت ل ي ا مع جا ال

م وزير إن ي عل ت ل ي ا عال ث ال ح العلمي، والب

ى ض مقت ن ب و ان ق ل ل -99 رقم ا ة ي ن والمتضمن 1999 سن و قان ي ال ه جي و م الت ي ل ع ت ل ل

ي، عال والمتمم، المعدل ال

ى ض مقت ي المرسوم وي س رئا ي 2ج في المؤرخ 281 - 21 رقم ال ة ل د ع ق ل و 7 الموافق 1442 عام ا ي ول ة ي ن والمتضمن 2021 سن عيي  أعضاء ت

حكومة، المعدل، ال

ى ض مقت ي المرسعوم وب ذ ي ف ن ت ل ى 2 في المؤرخ 208 -01 رقم ا و 23 الموافق 1442 عام الاولى جماد ي ول ة ي ي 2001 سن ذ د ال حد  ي

ت ت صلاحيا ئا هي ة ال و د ن ل وا ة وي ه ج ة ال ي طن و ا ال ه ت ل ي ك ش ن و ت ا ع م جا ل سيرها، ل و

ى ض مقت ي مرسوم وب ذ ي ف ن ت ل م ا ق ر 1 الموافق 1442 عام رجس. 13 في المؤرخ 293 -01 د ب و ت ك ة ا م والمتعلق 2001 سن ها م م ب ي ل ع ت ل  ا

ن وي ك ي والت م الت و ق ها ي ة ب ذ ت سا لا م ا ي ل ع ت ل ن ا وي ك ن والت ي ي ل عا ل و ا م حد ست م ث و ح ب ل رها اخرون عموميون واعوان ا عتبا ، عملا با ا وي ن ا  المتمم، ث

ى ض مقت ي١ لمرسوم١ وب ضيذ ى 24 في لمؤرخ١ 279 -03 رقم لتذ ة١ جماد ي ذ ا ث م ل ق١المو 1424 ءا ة غشت 23 ف ي١ 2003 سن ذ د ل حد م ي هأ  م

ة ع م جا عد ال وا ق صة وال خا ت ال ما ظي تن ، ب رها سي والمتمم، المعدل و

ى — ض مقت ي١ لمرسوم٠ وب ذ غي ذ ت م رجب 11 في لمؤرخ١ 299 -05 رقم ل ة غشت 16 لموافق١ 1426 ءأ ي١و 2005 سن ذ د ل د ح ز١ هام٠ ي رك م  ل

ي مع جا عد ال وا صة والق خا ه ال م ظي ن ت وسيره، ب

ى ض مقت ي١ لمرسوم١ وب ذ غي ذ ت ع 27 في لمورخ١ 130 08 رقم ل ي١ ربي ذ ثا م ل ذ ق١المو 1429 ت و 3 ف ة ماي ضمن١و 2008 سن ن١ لمت و ذ قا ل

ي س سا لا ى ا خام د ال ا سن لا ا الباحث، ب

ى ض مقت ي لمرسوم١ وب ذ ي غ ت ي١ ربيع 27 في لمؤرح١ 131 -08 رقم . ذ ثا ق١المو 1429 عنم ل و 3 ف ن١ لمتضمن١و 2008 سنة. ماي و ذ قا  ل

ي س سا لأ ى ا م خا ث ال ح با ل ا ، ب م ئ ا د ل ا

ى - ض مقت ي١ لمرسوم١ وب ذ ي ق ذ ت م ن شعب 17 في لمؤرخ١ 265 --08 رقم ل ق١المو 1429 ءأ ة غشت 19 ف ضمن١و 2008 سن ظام لمت ر ذ د ت١ال سا

ل و ص ح ل ى ل س شهادة عل ن ا س ي ل ل دةا شها رالما و ه. وشهادة ست را و كت د ال

ضى ي المرسوم وبمقت ذ ي ف ن ت ل ي 28 في المؤرخ 396 11 رقم ا جة ل ح ر 24 الموافق 1432 عام ال وفمب ة ن ي 2011 سن حدد الذ ن ي و القان

ي الأساسي سة النموذج س مو ة لل عمومي ع دات ال طاب ي ال م عل ي،وا ال ج و ول كن لت

ى — ض ي المرسعوم وبمقت ذ ي ف ن ت ل ر 30 الموافق 1434 عام الاول ربيع 18 في المؤرخ 77 -13 رقم ا ناي ة ي ي 2013 سن ذ ل حدد ا صلاحيات ي

عليم رالت زي ي و عال ث ال ح العلمي، والب

ى - ض ي المرسعوم وبمقت ذ ي ف ن ت ل ة يونيو 14 الموافق 1437 عام رمضان 9 في المؤرخ 176 16 رقم ا ي 2016 سن حدد الذ ن ي و القان

ي الأساسي ج مدرسة النموذ . لل يا عل ال

ضى ي المرسعوم وبمقت ذ ي ف ن ت ل ة جمادى 14 في المؤرخ 50 --21 رقم ا ي ن ا ث ل ي 28 الموافق 1442 عام ا ة جانغ ي 2021 سن حدد الذ  شروط ي

ت غيا كي ى الحصول و ل عل هي تأ ل جامعي، ا ما ال سي منه، 8و 6 ، 4 المواد لا

ضى ي المرسوم وبمقت ذ ي ف ن ت ل ن 24 في الميرخ 134 -21 رقم ا ة ابريل 7 الموافق 1442 عام شعبا م والمتضمى 2021 سن ظي ن  الادارة ت

م وزارة في المركزية ي ل ع ت ل ي ا عال ث ال ح العلمي، والب

ض ياتي: ا٠ب



ف الأولى؛ المادة هد ر هذا ي را ل إلى الق دي ع م و ت ي م ت م ت حكا ن 12 المادة آ 8 رقم القرار م ة 14 في المؤرخ 04 ي ويل ت المحدد ، 2021 ج غيا كي  ل

ق ي طب م ت حكا لأ ة ا علق مت ل ال صو ح ى بال ل عل هي ا ت ل ى. ا مع جا ال

ل ؛2 المادة عن م و ت م ت م ت حكا ة 14 في المؤرخ 804 رقم لقرار ا من 12 المادة أ ي ويل ر و 202.1 ج كو من لاه، ال ع ي تحرر و أ ت لآ ا  : ك

ضع ؛ 12 المادة ح ت ت ح ملخا ش ر ل الت هي ا ت ل ي ل مع جا سة إلى المقبولة ال را م و الد ي ي ق ت ل ن ا ة ا آعضاء طرف م جن ل ة ا ل عي ر ن لف ي ن ل ن ا و م نت  ي

ة أو ا و لميدان ا المترشح شعب ق ي وف كت شب م ل ي ي ق ت ل ن ا ة )1( رقم الملحق في المحددتي سب ن ل ا ة ب ذ ت سا لأ ن ل ي حث ا ب ل ة. )2( رقم الملحق و ا سب  بالن

د ل ا ن ي ث ح ا ب ل ن١ل مي ن ئ تي حق مل ذا ،ال ه ر.. ب . القرا

ف ٤ 3 المادة كل ل ي ن ك م المدير م عا ث ال ح ب ي لل م مل ر ا و ال طوي ي لت ج و ول كن ت م المدير و ال ي ل ع ت ل ر والننكوين ل ة الموارد ومدي ري ش ر الب  المالية ومدي

م بو-زارة ي ل ع ت ل ي ا عال ث ال ح ي والب م عل ت ورؤساء ال ة الندوا وي جه ت ال عا م جا ي لل ر ة المؤسسات ومدي عي م جا . ال ة ي حث ب ل ل وا ا ك م ي صه، ف ذ يح ي ف ن ت  ب

ر هذا را ي الق ذ ل ي ا رف ش رة ا سين ش ة ا لن سمي ر م ل ي ل ع ت ل ي ل عال ث وا ال ح ي. لب م عل ال

2022 ءةل١ 20 بالجزائر،في حرد



ق ح !) رقم مل ب ( ررقموو في مؤدخ ٤للقرا
2022 ءل٤ز١ 20

ت المحدد غيا كي ق ل طبي ل المتعلقة املأاحكام ت و ص ح ى بال ل عل هي اً ت ل ي ا س ا ب ا

م شبكة ي ي ق ت ل ن ا ل م ج صول ا ح ى ال ل عل هي أ ت ل ي ا س جا ل ة ا سب ن بالن ث للأسنا ح با ل ا

؛ -1 ا جي و غ دا ي ب ل  ا

- ؛ ا م ي ل ع ت ل ا

س؛ ة 15 الدرو ذ س ل ا / ة ط ق 4( ذ ة 5 ط ق ، على ن ر) كث لا ا

ل لاعما ة ة الموجهة: ا ذ س ل ا / ط ا ق 2( ذ ة 4 ط ق . على ن ( ر كث لا ا

ل لاعما : ا ة ي ق ي طب ت ل ة 5 ا ذ س /ال د ه ا ق ة 15 ( ذ ط ق ى ن . عل ( ر كث لا ا

ط عبر دروس - خ ل ن عليها مصادق ا ت طرف م ة: الهيفا مي عل ة. 15 ال حل نق

ت ب- طا شا ن ل ة ا جي و غ دا ي ب ل ؛ ا

تا طرف من عليها مصادق دروس مطبوعة ئا هي ة: ل مي عل طبوءة 12 ال طة/الم 2( ٠ذق ة 4 ط ق ، على ن ر) كث لا  ا

ت رمؤلفا ش ة: ن جي غو دا ة 30 بي ط ق ، ن

م ا ي ق ل ة ا صاي و صادق بال ن عليها م س طرف م : رئي م س ق ل - 3 ا ة سذ ط/ال د 9( ذقا ه ا ق ى ن ، عل ر) كث لأ ا

ة - ع ب ة متا ب طل ل ة ج المؤسسة: في المتربصين ا ذ س ل ا / ط ا ق 1( ذ ى 8 ، عل ر) كث لأ ا

ركة ة في المشا لاق ع ن ال ة بي ع م جا ط ال ي والمحي ع ما جت لا ي ا صاد لاقت ن عليها والمصادق وا س طرف م ؛ رئي م س ق ل هد، 5 ا نقا

ركة ط في المشا ي ش ن ت ل ي ا ج و غ دا بي ل ى ا ، المسووليات ورشات، ندوات، شكل عل ة جي و ع دا ي ب سة ال ن رئا جا ل ل ة ا جي و غ دا ي ب ل صادق ...ا  م

ها ن علي س طرف م : رئي م س ق ل ، 5 ا ط ا ق ن

ر طي ة تأ ر ك ن سا م سلي ك في (بما ن ل ت د را ك ن يا المدارس م عل )، ال ذة سات لأ ة ل س د هن ل عد ما ستر،ما يعادلها، ما أو ا  التدرج ب

رة 9 ماجيستر,: المتخصص، ك ذ م ل ا ط/ ا ق 2(ذ ة 7 ط ق ى ن ر,). عل لاكث ا

ت -2 طا شا ث ن ح : الب

ة منشورات ولي ن د ف م صن ر أز ال ث ك ذقطةلآ/المذشور، 100 : وأ

ة منسورات - ولي ن د ف م صن ة 90 : أ ال ط ق المنشور. ا ن

ن دولية منشورات - ف م صن ة 60 ؛ ب ال ط ق المنشور، ا ن

ة منشورات طني ن و ف ا م صن 8(ذقطة/المذشور 40 : ج ل ة 0 ط ق ى ن ، عل ر) كث لأ ا

! اختراع براءة - ظمة0اً 01ا ة العالمية- دء(المن ي ك مل ل ة) ل ري ك ءة 40 : الف را طة/ب  اختراع، ذق

1 اختراع براءة 1 1 ة الجزائري (المعهد 1 ي ك مل ل ءة 20 الصناعية-): ل را طة/ب اختراع، ذق

ت لا خ ة مدا ولي ة 20 : د خل مدا طة/ال 4( ذق ة 0 ط ق ى ن ) عل ر ث ك لا ة 5 ٠ ا خل دا م ط/ال ة ذقا سب ن ال و ب ت ا ي ق ت ل م ل  ٠لا المتضمنة لمداخلات١ل

ا5 ى ٠]ا3٢0060ج ة المغهرسةءل د ع ت١ ق ذا يا ب ٧$ ل ٧ 1أو 0 0 1(5، 

د :١م ة ي ذ ط و لات ة 10 خ خل دا م ط/ال ة 20( ذقا ط ق ى ن . عل ( ر كث لا ا

ف في المساعدة - ى الإشرا : أطروحة عل ه را و كت د ل ة. 20 ا ط ق ن

ا نشر ف ول مية تم ص ا في عل ص خ ة 2 0 :لت ط ق .ن

ركة ن في المشا وي ك ت ه في ال را و كت د ل ت شكل في ا صادق غيرها، آو ندوا ن عليها م  طرف م

د مي ع عد لما ال طة، 15 : التدرج ب نق

ركة م في المشا ي ظ ن هرة ت ظا ط 5 علمية: ت ا ق ةالمشا ا ن ك 1( ر ط 0 ا ق ى ن ر). عل كث لا  ا

ع ن ا ش ىة 5 دولية: تعاون م ر شا م ط/ال 1( ذقا ط 0 ا ق ر)، على ن لاكث  ا

ركة ت في المشا طا شا ة الن ي م عل ل رة،...): ا خب ة 5 (ال ك ر شا م ط/ال 1( ذقا حد 5 قا ى ن ر)، عل لاكث ا

: ( . . . م ^ ^ . م ىة5^ ر شا م ال ط/ 1( ذقا ط 0 ا ق ى ن .١ءل ( ر ث ك لا

ب اه ونائ



: ملاحظات

شر ٠ ف دات المجلات في إجباري المقال ن صن ة ا ب آو ا؛ ال سب ن ل ا وم لميادين ب عل ا ال جي و ول كن ت ف وال صن و ٠ااأا وال ة ٠اجا٠ أو ٠ب أ سب ن ل ا  ب

وم لميادين عل ة ال ي ن سا لإن ة. ا عي ما لاجت وا

ت في المنشورة المقالات ٠ لا سة مج ر ى آو مغت د س محرر ل ر مغتر . غير تعتب ة ول ب مق

ن يوخن الإجباري، المقال عدا ما عي لإعتبار ب ب ا ى المؤلفين ترتي و عل ح ن ي: ال ف أول يحوز التال ى مؤل ن ./.100 عل د م ه قا ن المقال، ن  ثا

ف ى مؤل ن ا٠50 عل ل. م ث المقال، نقاب ف ثال ر او مؤل كث د ى أ ن ..25 عل ط م ا ق نلمقال- ن



ق ح ررقم )2( رقم من هرا ل 2022 (ء،ل 2 _ي مؤوخ ب;؛با لل د ع م ي ن ت ي ررقم١ و ة 14 في مؤرخ 804 لئذرا ي ي و  2021 ج

ت المحدد غيا كي ق ل طبي م ت حكا لأ ل المتعلقة ا و ص س ى ^ ل التة عل ي هي س ا ج  ا

م شبكة ي ي ق ت ل ن ا ل م ج صول اً ح ى ال ل عل هي تأ ل ي ا مع جا ة ال سب ن ث بال ح با ل م ل ئ ا د ل ا

د ح ل ى ا س لأ ا ط ا ق ن ل ا م سا لأق ا
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المهني للأستاذ الباحث يعتبر التأهيل الجامعي خطوة ذات أهمية بالغة في المسارين العلمي و 

الباحث الدائم الذين تتوفر فيهم شروط الترشح. تستند هذه الخطوة أساسا على مبدأ التقدم و 

نالتي  خلال النشاط البحثي والبيداغوجيمن 
ّ
الذين يستوفون شروط  الأساتذة والباحثين تمك

 والجدارة العلمية. الولوج إلى مستوى عال من الكفاءة منالارتقاء إلى مصاف الأستاذية 

توّج
ُ
دقيقة بترقية يداغوجية وب علمية، إدارية مرحلة التأهيل الجامعي بعد عملية تقييمية ت

 «أ  » إلى  رتبة أستاذ محاضر قسم «ب  » قسمرتبة أستاذ محاضر  المترشحين من الأساتذة الباحثين

 أستاذ بحثإلى  رتبة «ب  »رتبة أستاذ بحث قسم و كذا بترقية المترشحين من الباحثين الدائمين

 و يمنح لهم عقب ذلك حق الإشراف على الأعمال البحثية و إدارتها.«  أ  »قسم

المتعلقة بالتأهيل الجامعي على النصوص التنظيمية الجديدة و  يستند هذا الدليل في طياته

الذي يحدد شروط وكيفيات  2021 جانفي 28المؤرخ في 21­50لاسيما المرسوم التنفيذي رقم 

الذي  2021جويلية  14المؤرخ في  804الحصول على التأهيل الجامعي وكذا القرار الوزاري رقم 

 . الحصول على التأهيل الجامعيبيحدد كيفيات تطبيق الأحكام المتعلقة 

توحيد الشروط المعتمدة وطنيا لتقييم المترشحين  إلى تهدف هذه النصوص التنظيمية

من  والتي، العلمي البحث محاور ميادين و اختلاف الاعتبار مع الأخذ بعين  ل التأهيل الجامعيلني

 .من جودة البحث العلمي من خلال تطبيق معايير متعارف عليها دوليا الرفعكذلك شأنها 

مختلف مراحل التأهيل الأساس ي من إعداد هذا الدليل هو توضيح وتبسيط  إن الغرض

خلال تبني منهجية  من ،بشتى المعلومات ذات الصلةلكل الجهات المعنية وتزويدها الجامعي 

 تقديم إجابات نموذجية لها.عملياتية مع تعتمد على طرح أسئلة 

  

ــــــمقدم  ةـ
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 ما هو الغرض من التأهيل الجامعي؟ :01 السؤال

أستاذ البحث قسم أو  حاضر قسم بببالمج التأهيل الجامعي بترقية الأستاذ يتوّ  :اإداري  

 حث قسم بأب،أستاذ محاضر قسم بأب أو أستاذ ب إلى رتبةببب

له الجدارة العلمية يسمح لحاممن الكفاءة و  الجامعي مستوى عال   يكرّس التأهيل :اعلمي  

اقتراح مشاريع التكوين في و  وبحثية قيادة فرق بيداغوجيةمن تأطير أطروحات الدكتوراه و 

 بحث أو تأطيرها. عالدكتوراه واقتراح مشاري

أهيل الجامعيالتي يجب أن تتوفر في المترشح  القبول الأوّليشروط ما هي  :02السؤال 
ّ
 ؟للت

 يجب أن يستوفي المترشح للتّأهيل الجامعي الشروط الآتية:

 يكون حائزًا على رتبة أستاذ محاضر قسم ببب أو أستاذ بحث قسم ببب، أن 

 ( سنوات على الأقل، متتالية أو متفرقة، 03أن يكون في وضعية نشاط فعلي منذ ثلاث )

 أو في مؤسسات جامعية أو بحثية عدّة، في مؤسسة واحدة

 على شهادة دكتوراه، أو شهادة أجنبية معترف بمعادلت 
ً

ها، منذ سنة أن يكون متحصّلا

 على الحصول  تاريخ أو  الدكتوراه شهادة على الحصول  تاريخ من ااعتبارً ) ( على الأقل.01)

 (،الخارج في عليها المتحصل للدكتوراه المعادلة شهادة

  أن يقدّم ملف الترشح للتأهيل الجامعي في الشعبة المدرجة في شهادة الدكتوراه

 المتحصّل عليها،

  ،الأطروحة خارج ( على الأقل01واحد ) علمي لمقال رئيس يمؤلف أن يكون المترشح ،

 . في مجلة مصنفة ومعترف بها مودع ومنشور بعد مناقشة أطروحة الدكتوراه

 الجامعي؟ما هي مكونات ملف الترشح للتأهيل  :30السؤال 

ن  ح للتأهيل الجامعي من:ملف يتكوَّ
ُّ

 الترش

 مقرر التثبيت في رتبة أستاذ محاضر قسم ببب أو ب أستاذ بحث قسم  من رقمية نسخة

 ببب،

 المرحلة الأولى: استيفاء الشروط وتكوين الملف
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  تجاوز تاريخ توقيعها يوالتي لا تثبت الرتبة المشغولة شهادة عمل حديثةل رقميةنسخة

 ،الجامعي فتح دورة التأهيلمدة شهر من تاريخ 

 ل عليهاعن ال رقمية نسخة  ،شهادات الجامعية المتحصَّ

 أطروحة الدكتوراه عن رقمية نسخة PDF))، 

  للمترشح المهني الجامعي المسار مجموع الأعمال البيداغوجية والعلمية المنجزة خلال، 

  على شهادة الدكتوراه مجموع الأعمال البحثية خارج الأطروحة المنجزة بعد الحصول، 

 والخبرة والتقييم التي أنجزها المترشح خلال  تقرير عن الأنشطة التعليمية والتأطيرية

 ،عبر المنصة الرقميةمباشرة الذي يتم استعلامه و  مساره المهني،

 ،تقرير عن الأنشطة البحثية التي أنجزها المترشح بعد الحصول على شهادة الدكتوراه 

 ،عبر المنصة الرقمية مباشرةالذي يتم استعلامه و 

 ( صفحات يتضمّن مجموع 10( إلى عشر )5من خمسة )تكون يلخخ  لم نسخة رقمية

الأعمال البيداغوجية والعلمية يحرر باللغة الوطنية وبإحدى اللغتين الإنجليزية أو 

 .الفرنسية

التكوين العالي التابعة لوزارة هل يمكن للأساتذة والباحثين التابعين لمؤسسات : 04السؤال 

الدفاع الوطني وللقطاعات الوزارية الأخرى تحت الوصاية الترشح للتأهيل 

 الجامعي؟

ارية المفعول في هذا نفس الشروط والتنظيمات السّ  وفقيمكنهم الترشح للتأهيل الجامعي 

 الشأن.
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 الجامعي؟يودع المترشح ملفه المتعلق بالتأهيل  أينى و مت :50السؤال 

وزارة ب مديرية الموارد البشريةالإعلان عن فتح الترشح للتأهيل الجامعي من طرف  يتمّ 

 .وذلك من خلال تنظيم دورتين بعنوان كل سنة والبحث العلميالتعليم العالي 

ا عبر المنصة الرقمية وذلك من خلال استعمال المترشح يتم إيداع ملف الترشح حصريً 

الحساب يرجى منه التقرب  في حالة عدم امتلاك المترشح لهذا  «PROGRES» .الإلكترونيحسابه 

تزويده بحساب  قصدالتابعة لمؤسسته الجامعية «PROGRES» من المصلخحة المسؤولة عن نظام 

 خاص به.

الولوج إلى  قصد«PROGRES» الذين لا يملكون حسابات إلكترونية  بالنسبة للمترشحينأما 

المنتمين لمؤسسات التكوين العالي التابعة لوزارة  المترشحينعلى مستوى مراكز البحث أو ، الأرضية

فيتم تزويدهم بحسابات  للقطاعات الوزارية الأخرى تحت الوصايةكذا التابعة الدفاع الوطني و 

 بناءً على قائمة إسمية  بPROGRESبإلكترونية 
ُ
 البحث العلميإلى وزارة التعليم العليم العالي و  رسَلت

مؤسّسة  الوزارة الوصية على كلّ أو التطوير التكنولوجي المديرية العامة للبحث العلمي و  من طرف

 التي من خلالها يتمّ و لقطاعات وزارية أخرى تابعة لوازرة الدفاع الوطني أو تكوين عالي أو بحث 

، على حمول و عنوان بريده الإلكتروني، رقم هاتفه المانتمائه، مؤسسة و لقب المترشح اسمتحديد 

 البحث العلمي بإرسال الحسابات الإلكترونية إلىالمختصة بوزارة التعليم العالي و أن تقوم المصالح 

  .للمترشحينأصحابها عبر بريدهم الإلكتروني المبين ضمن القائمة الإسمية 

 ؟للدراسة والتقييم : متى يقبل ملف الترشح للتأهيل الجامعي06السؤال 

أهيل الجامعي  ح للتَّ
ُّ

 الترش
ُّ

ى الجانب الاداري والبيداغوجي علبعد المصادقة يقبَل دراسة ملف

من طرف مدير المؤسسة الجامعية أو البحثية أو رئيس الندوة الجهوية، حسب  والتأطيري للملف،

الحالة، بالنسبة لملفات الترشح المودعة من طرف المترشحين التابعين لمؤسسات التكوين العالي 

التابعة لوزارة الدفاع الوطني وللقطاعات الوزارية الأخرى تحت الوصاية وذلك بعد استيفاء 

 .2021جويلية  14المؤرخ في  804من القرار  8و 7ي المادتين الشروط المحددة ف

  

 اــح وتقييمهــات الترشــة ملفــة: دراســالثالثالمرحلة  المرحلة الثانية: آجال وكيفية إيداع ملف الترشح
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 المخول لها دراسة ملفات الترشح؟ ةهيئالمن هي  :07السؤال 

اللخجنة الجهوية »تنشأ لدى كل ندوة جهوية للخجامعات لجنة جهوية للتأهيل الجامعي تدعى 

 .وتقييم الملفاتالمخول لها دراسة  الهيئةتعتبر  التي« للتأهيل الجامعي

 أعضائها؟هي صفة وما الجهوية ما هي تشكيلة هذه اللجنة  :08السؤال 

جهوية للتأهيل الجامعي من أساتذة باحثين وباحثين دائمين في وضعية كل لجنة تتشكل 

( سنوات أقدمية بهذه الصفة 03نشاط برتبة أستاذ أو مدير بحث يتمتعون على الأقل بثلاث )

 للتجديد.( سنوات غير قابلة 03لمدة ثلاث )

ق أعمالها. جنة الجهوية للتأهيل الجامعي رئيس الندوة الجهوية للخجامعات ويُنسِّّ
ّ
 يترأس اللخ

 الجامعي؟كيف تنظم اللجنة الجهوية للتأهيل  :09السؤال 

م
َّ
نظ

ُ
جنة الجهوية للتأهيل الجامعي في شكل لجان فرعية حسب الميدان و /أو الشعبة. ت

ّ
 اللخ

جان الفرعية ورؤساؤها بقرار من وزير التّعليم العالي والبحث العلمي.
ّ
 يعيّن أعضاء اللخ

 الجامعي؟أين تدرس ملفات الترشح للتأهيل  :01السؤال 

درس ملفات الترشح للتأهيل الجامعي على مستوى الندوة الجهوية التابعة لها مؤسسة 
ُ
ت

ح.
ّ

 المترش

 المترشحين؟ما هي الآلية المعتمدة في تقييم ملفات  :11السؤال 

 
ُ
المؤرخ  804م ملفات الترشح للتأهيل الجامعي وفقا لشبكة التقييم الملخحقة بالقرار رقم قيّ ت

الإشارة إلى أن الحد الأدنى للنقاط لقبول ملف  تجدر  الصددوفي هذا  .2021جويلية  14في 

الترشح يتم تحديده بناءً على مداولات اللخجان الجهوية للتأهيل الجامعي، قبل الإعلان عن 

ترقيتهم على  بكل شفافية وانصاف مما يضمنجميع المترشحين بالنسبة لالنتائج، وبصفة موحدة 

علمية التي تؤهلهم بجدارة لتولي المهام المنوطة والصرامة الوالبحثية أساس الأعمال البيداغوجية 

 .إدارتهاالبحثية و  على الأعمال بهم مستقبلا لاسيما بالنسبة للإشراف
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 الجامعي؟كيف تتم مداولات اللجنة الجهوية للتأهيل  :21السؤال 

جنة 
ّ
 تتداول اللخ

ُ
  لنتائج بناءً ل اعدّ محضرً الجهوية للتأهيل الجامعي وت

ّ
 لخجان الفرعية.على أشغال ال

الفرعية قراراتها بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين، وفي حالة تعادُل  اللخجانتتخذ 

 الأصوات يكون صوت رئيسها مرجّحًا.

 المداولات؟كيف يتم الإعلان عن نتائج  :31 السؤال

لُ رؤساء اللخجان  الجهوية للتأهيل الجامعي محاضر النتائج إلى وزير التعليم العالي يُرسِّ

والبحث العلمي للمصادقة عليها وتبليغها إلى مديري المؤسسات المعنية في أجل لا يتعدّى خمسة 

 ( يوما ابتداء من تاريخ استلامه محاضر النتائج.15عشر )

 بعد يقوم مدير المؤسسة التي ينتمي إليها المترشح الناجح في ا
ً
لتّأهيل الجامعي، مباشرة

 .تبليغه بالنتائج، بإعداد قرار الترقية إلى رتبة أستاذ محاضر قسم بأب أو أستاذ بحث قسم بأب

 : ماذا يحدث في حال رفض التأهيل الجامعي للمترشح؟41السؤال 

جنة الجهوية 
ّ
غُ مديرُ المؤسسة المعنية قرارَ اللخ ِّ

ّ
للتأهيل في حالة رفض التأهيل الجامعي، يُبل

لت قرارها.PROGRES عبر حسابه الإلكتروني إلى المترشح الجامعي
َّ
 ، مرفقا بالأسباب التي عل

ح
ّ

جنة  غير  يمكن للمترش
ّ
ها على مستوى اللخ الناجح تقديم طعن عن طريق المنصة الرقمية نفسِّ

 ( أيام، ابتداءً من تاريخ تبليغه بقرار رفض تأهيله الجامعي.8الجهوية للتأهيل الجامعي في أجل ثمانية )

ى اللخجان الجهوية للتأهيل الجامعي في حالة الطعن، في أجل خمسة عشر )
ّ
( يومًا ابتداءً 15تتول

عون، الذي يُرسَلُ عبر رؤسائها إلى وزير من ت
ّ
 اريخ تقديم الطعن، إعداد محضر نتائج دراسة الط

المعنية لاتخاذ الإجراءات اللازمة،  المؤسسات مديري  وتبليغ للمصادقة العلمي والبحث العالي التعليم

قبولة المغير  المترشحين غوتبلية بالنسبة للطعون المقبولة قرار الترقي إعدادوذلك ب، حسب الحالة

 طعونهم.

 نهائية؟ هل تعتبر نتائج الطعن :51السؤال 

عن نهائيا غير أنه يمكن للمترشح إيداع ملفه مرة أخرى  يعتبر قرار 
ّ
ا لنفس وفقً  الفصل في الط

  الإجراءات خلال الدورات الموالية.

 ون ــة الطعــج ودراســن النتائــلان عــالمرحلة الرابعة: الإع
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مهام التعليم والتكوين التي يقوم بها ، عند التقييم، الاعتبارهل تؤخذ بعين : 61 السؤال

غير التي يمارس فيها نشاطه العادي  أخرى الباحث الدائم في مؤسسات 

 ؟عملا ثانوياباعتبارها 

الباحث  التكوين التي يقوم بها، مهام التعليم و عند عملية التقييم الاعتبار تؤخذ بعين 

 الدائم المنجزة في هذا الإطار.

 ؟الاختراع: متى يتم احتساب نقاط براءات 71السؤال 

 INAPI , PCT)هيئة التسجيل  لدىشريطة تسجيلها وقبولها يتم احتساب براءات الاختراع 

OMPI ) عند الولوج إلى  الاختراعوتقديم شهادة تحتوي على كامل المعلومات الخاصة ببراءة

 المنصة الرقمية.

 ؟بالنشريؤخذ بعين الاعتبار الوعد هل : 81السؤال 

 ا عند تقديمه في ملف الترشح.فعليً  امنشورً يجب أن يكون المقال العلمي 

طرف المديرية  من معترفةعلمية كانت المنشور في مجلة العلمي المقال  يُقبل: هل 19 السؤال

لم تستوف شروط و  إرسالهالعامة للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي عند 

 عند نشره وصدور العدد؟  الاعتراف

بالرجوع إلى أهليّة المجلة عند تاريخ هذه الحالة الخاصة  يقبل أو يرفض المقال العلمي في

 .إرسال المقال

 تقييمنشر المقال العلمي، عند هو التاريخ الذي يٌعتد به بالنسبة لإرسال و ما  :02السؤال 

 ؟ملف المترشح

فيكون بعد  النشرناقشة الدكتوراه أما تاريخ متاريخ  بعد المقالإرسال  تاريخيكون  يجب أن

 تاريخ إصدار شهادة الدكتوراه.

 لأعمال البحثية الأخرى؟ا لاحتسابيٌعتد به هو التاريخ الذي  ما :12السؤال 

 ناقشة الدكتوراه.متاريخ إنجاز هذه الأعمال بعد تاريخ يكون  أن يجب

 أسئلـــة متفرقــــــة
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